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1. PREZENTARE GENERALA
1.1. Scurt istoric al societitii in insolventi

Societatea Amphora SRL a luat fiinta la data de 07.04.1995 cu sediul declarat in Mun.
Satu Mare, str. Crisan, nr. 28, Jud. Satu Mare, avind ca obiect de activitate principal
“Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor”, cod CAEN 4211, iar calitatea de

administrator statutar al societétii debitoare o detine de la data de 04.04.2017, numita
Tintas Camelia Raluca.

Societatea Amphora SRL este constituitd ca societate cu raspundere limitatd, avand ca

asociat unic pe Tintas Camelia Raluca, cetitean romén, detindnd 100% din capitalul
social.

Capitalul social al societatii, subscris si varsat, este de 200 lei, fiind Tmpartit in 20 parti
sociale a cate 10 lel/parte socialé.

O datd cu aparifia primelor semne ale stirii de insolventd, conducerea societitii a
demarat un plan de masuri care sd reducd efectele negative asupra societatii, din care
mentiondm:

o Analiza — diagnostic a societdtii pentru determinarea situatiei reale ;

o Intarirea disciplinei financiare prin eliminarea cheltuielilor inutile sl cresterea

ritmului de recuperare a creantelor, precum si demersuri in ceea ce priveste
cresterea veniturilor.

Intrucat misurile mentionate mai sus nu au condus prin ele insele la stabilitatea
financiard, avand in vedere si previziunile privind perspectiva destul de indepartatd de
imbunititire a mediului economic, administratorul special al societatii, constatind
insolventa vadita a acesteia, a fost nevoit sd propund un plan de reorganizare in scopul
redreséril activitdtii desfdsurate, apreciind ca eliminarea starii de insolvent3 nu se poate
realiza férd sprijinul creditorilor prin procedura colectivi instituitd de Legea 85/2014,
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1.2. Initierea procedurii

Prin Incheierea civila nr. 80/F/CC din 14.02.2022 pronuntati de Tribunalul Satu Mare,
Sectia a II-a civild de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 204/83/2022, dati
in temeiul art. 71 alin. 1 din Legea nr. 85/2014, s-a dispus deschiderea procedurii
insolventei In formd generald fatd de debitoarea Amphora SRL. Cu aceeasi ocazie,

Judecdtorul sindic a numit ca administrator judiciar provizoriu In acest dosar, societatea
Insolventa SM SPRL.
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2. ASPECTE PRIVIND INSOLVENTA

2.1. Cadrul legal si autorul planului

Planul de reorganizare al Societdtii Amphora SRL este depus de ciitre debitoarea din
prezenta cauza, prin administratorul special, domnul Riduc Constantin, desemnat in
cadrul sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, din data de 15.03.2022, hotirarea

Adunirii Generale a Asociatilor dati Tn acest sens, fiind consemnati in Procesul verbal
nr. 1843/15.03.2022.

Reglementarea legald care sta la baza intocmirii prezentului plan de reorganizare este
Legea 85/2014 privind procedura insolventei.

Legea consacrd problematicii reorganizérii Titlul II, Sectiunea a VI-a, compusi din 1.
Planul si 2. Perioada de reorganizare. Prevederile celor doui capitole, dar si alte texte
ale legii insolventel, consacrd explicit principiul preeminentei reorganizarii societatii
debitoare fata de procedura falimentului.

Prin prisma acestor prevederi legale se oferd sansa debitorului, fatd de care s-a deschis
procedura previzutd de legea mai sus mentionati, sd-si continue viata profesionali,
reorganizdndu-si activitatea pe baza unui plan de reorganizare care, conform art. 133
alin. (1) din Legea 85/2014 “va indica perspectivele de redresare in raport cu

adr e

posibilitétile si specificul activitatii debitorului, cu mijloacele financiare disponibile si
cu cererea pietei fatd de oferta debitorului, §i va cuprinde masuri concordante cu ordinea
publici (..)".

Mecanismul intern reglementat de catre legiuitorul romén in privinta procedurii de
reorganizare judiciard, fiind unul de datd recentd, se afli in acord cu majoritatea
principiilor adoptate In acest domeniu.

Acest set de dispozitii legale reprezintd in esentd, modalitatea concretd de punere in
practicd a scopului principal al legii enuntat in articolul 2 al acesteia, in situatia in care
debitorul ajunge in insolventd. Potrivit acestui scop, acoperirea pasivului debitorului
rdmane In permanentd pivotul principal al acestei proceduri, dar atunci cind din analiza
tuturor circumstantelor si a datelor procedurii reiese concluzia ci existd o posibilitate
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reald de redresare a activitatii debitorului, legea indicé necesitatea acordarii acestei sanse
a restructurarii/reorganizérii in detrimentul lichidarii.

Decizia va fi Inséd intotdeauna stabilitd de rezultatul comparatiei estimative intre ceea ce
poate fi obtinut de céatre fiecare dintre creditori in cele doud variante posibile:
reorganizare respectiv faliment. Astfel, niciun creditor participant la procedurd nu va
putea avea, in urma implementarii unui plan de reorganizare, o situatie mai rea decat ar
fi avut-o in ipoteza in care societatea debitoare ar fi intrat in faliment (acesta fiind
principiul de baza de la care se porneste In orice demers onest de reorganizare).

In aceasta perioada, se simte tot mai acut nevoia ca discutiile referitoare la restructurarea

sau reorganizarea afacerilor oneste, aflate in dificultate economici, si depaseasca nivelul
teoretic.

La nivel european, se vorbeste astfel despre instituirea unei ,,culturi a salvarii” ca scop al
reglementérilor viitoare. Motivul legitim si, in acelasi timp, pragmatic care sti la baza

tuturor acestor preocupdrl porneste de la urméitoarele observatii simple: |, Conform
indicatorilor Bdncii Mondiale, ratele de recuperare din UE sunt cuprinse intre 30%, in Croatia si
Romdnia, si 90%, in Belgia si Finlanda. Ratele de recuperare sunt mai mari in economiile in care
restructurarea este procedura de insolventd cel mai des intdlnitd. In aceste economii, creditorii se pot

astepta, in medie, la recuperarea a 83% din creantele lor, fatd de o medie de 57% in procedura de
lichidare”

Mentiondm faptul cd Societatea Amphora SRL nu a fost subiect al procedurii instituite
de prevederile Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei de la Infiintarea acesteia
pand in prezent. Nicl societatea si niciun membru al organelor sale de conducere nu a
fost condamnat(d) definitiv pentru niciuna dintre infractiunile expres prevédzute de art.
132 alin. 4 al Legii privind procedura insolventei. Prin urmare, conditiile legale

prevazute de legea privind procedura insolventei pentru propunerea unui plan de
reorganizare sunt intrunite.

Prin cererea sa de deschidere a procedurii de insolventd, societatea debitoare a semnalat
existenta stirii sale de insolventd si si-a exprimat intentia de a-si reorganiza activitatea,
considerand ca trebuie si intervina in vederea redresarii situatiei sale. Toate aspectele de
fapt au fost prezentate in cererea introductiva, fiind confirmate ulterior de citre

Plan de Reorganizare - Amphora S.R.L.

Page 7



administratorul judiciar in cadrul raportului de cauze si imprejurdri intocmit in cadrul
procedurii.

Totodatd, in cadrul Adundrii Asociatilor din data de 25.02.2022, debitoarea si-a
exprimat intentia de a depune un plan de reorganizare reorganizare potrivit art. 67 alin.

(1) Iit. g) coroborat cu art. 72 alin. (3) si art. 74, art. 56 alin. (1) lit. ¢) si art.132 alin. (1)
lit. a) din Legea 85/2014.

In conceptia modems a legiuitorului, este mult mai probabil ca o afacere functionald sa
genereze resursele necesare acoperirii pasivului decét ar putea sa o faca operatiunea de
lichidare a averii unei societdti aflate in faliment. Prin aceastd conceptie este pusi in
valoare si functia economicd a procedurii instituite de Legea 85/2014, respectiv
necesitatea salvérii societdfii aflate iIn insolventd, prin reorganizare, inclusiv
restructurare economicd si numai In subsidiar, In conditiile egsecului reorganizarii sau

lipsei de viabilitate a debitoarei, recurgerea la procedura falimentului pentru satisfacerea
intereselor creditorilor.

Fata de termenul de depunere indicat de textul legal, ardtdm ca perioada de depunere a
planului este de 30 de zile de la publicarea Tabelului definitiv de creante nr.
4820/22.11.2022 in Buletinul Procedurilor de Insolventd editia nr. 19040 din
22.11.2022. Prin Incheierea de sedinta din 24.11.2022 judecitorul sindic a admis cererea
debitoarei prin administrator special pentru prelungirea termenului de depunere a
planului de reorganizare cu 30 zile in conditiile art. 132 alin. 2 din Legea nr. 85/2014.

2.2. Durata de implementare

Referitor la durata de implementare a planului de reorganizare, in vederea acoperirii in
cat mai mare masurd a pasivului societatii debitoare, se propune implementarea acestuia
pe durata maximé previzutd de art.133 alin. 3 din Legea nr. 85/2014 si anume trei ani de
la data confirmarii acestuia de catre judecatorul sindic.

Plan de Reorganizare - Amphora S.R.L.

Page 8



Pe durata de implementare a planului de reorganizare, activitatea societdtii debitoare va
f1 supravegheat de cétre administratorul judiciar al debitoarei, iar conducerea activitatii
curente a societétii va fi asiguratd de citre administratorul special. in situatia in care va
fi necesard prelungirea perioadei de protectie oferitd de Legea 85/2014 pentru derularea
componentelor mecanismului reorganizarii, impreuna cu creditorii se va analiza
oportunitatea prelungirii planului cu incd 12 luni sau eventuala modificare a acestuia.

2.3. Scopul planului

Scopul principal al planului de reorganizare coincide cu scopul Legii nr. 85/2014,
proclamat fard echivoc in art. 2, si anume acoperirea pasivului debitoarei aflate in
insolventa si in acelasi timp reechilibrarea economico-financiard a acesteia, astfel ca la
sfarsitul perioadei de reorganizare, societatea sé fie viabild §i s poata opera independent
pe piatd. De asemenea, unul din scopurile propunerii prezentului plan este asigurarea —
pentru creditorii societdtii — a unui nivel al recuperarii creantelor superior celui de care
acestia ar avea parte in cadrul unei ipotetice proceduri de faliment.

Principala modalitate de realizare a acestui scop, in conceptia modernd a legii, este
reorganizarea debitoarei s$i menfinerea societdfii In viata comerciald, cu toate
consecintele sociale si economice care decurg din aceasta. Astfel, este relevatd functia
economicd a procedurii instituite de Legea nr. 85/2014, respectiv necesitatea salvarii
societédtil aflate In insolventd, prin reorganizare, inclusiv restructurare economicé fata de
modalitatea subsidiard, in conditiile esecului reorganizirii sau lipsei de viabilitate a
debitoarei, si anume recurgerea la procedura falimentului pentru satisfacerea intereselor
creditorilor. In sprijinul acestei afirmatii a venit si legiuitorul prin modificarea art. 4 pct.
2 atunci cénd enuntd unul dintre principiile Legii nr. 85/2014: * acordarea unei sanse
debitorilor de redresare eficientd a afacerii, pentru mentinerea activitdtii economice si
protejarea locurilor de muncd, prin accesul efectiv al debitorului la mijloace de
avertizare timpurie, prin intermediul procedurilor de prevenire a insolventei sau prin
procedura de reorganizare judiciard, fdard a aduce atingere altor solufii de redresare;”.

Reorganizarea prin continuarea activitdfii debitoarei din prezenta cauzid presupune
efectuarea unor modificdri structurale in activitatea curentd a societdtii aflate in
dificultate, mentindndu-se obiectul de activitate, dar aliniindu-se modul de desfasurare a
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activitdtil la noua strategie, conform cu resursele existente si cu cele care urmeazi a fi
atrase. Toate aceste strategii aplicate sunt menite sd faci activitatea de baza a societatii
profitabild, urménd ca din aceastd activitate, coroboratd cu restructurarea companiei, si

fie suportate cheltuielile procedurii reorganizirii, asigurdndu-se astfel creditorilor un
grad mai mare de acoperire a creantelor.

Planul de reorganizare, potrivit spiritului si principiilor Legii nr. 85/2014, trebuie si
satisfacd scopul reorganizérii In sensul siu adevarat, anume mentinerea debitoarei in

viata comerciald si sociald, cu efectul mentinerii serviciilor si produselor acesteia pe
piatd.

Reorganizarea presupune In acelasi timp protejarea intereselor creditorilor, care au o
sansé in plus la realizarea creantelor lor. Aceasta pentru cé, In conceptia moderna a legii,

este mult mai probabil ca o afacere functionalad sa produci resursele necesare acoperirii
pasivulul decét lichidarea averii debitoarei aflate In faliment.

Analiza oportunitatii reorganizirii presupune cantarirea contextului economic general,
pe de o parte si identificarea avantajelor specifice companiei care isi propune
reorganizarea, pe de altd parte. Astfel, prin prisma realitdtilor economice actuale si a
apetitului investitional redus, putem constata ca un eventual faliment prezinti consecinte
nefavorabile, atit pentru debitoare, cit si pentru creditori. Incercarea de acoperire a
pasivului Societétii prin lichidarea in totalitate a bunurilor intr-o procedurd de faliment
reprezintd o solutie negativd §i daundtoare tuturor partilor implicate, gradul de
recuperare a creantelor fiind mult mai mic.

De asemenea, analizind situatia concretd a debitoarei, se poate identifica viabilitatea
modelului de afaceri prin prisma performantelor obtinute in ultimii ani. Dupd cum se

detaliazd in cuprinsul prezentului plan, societatea si-a identificat avantajele si
slabiciunile, stabilind ariile de afacere care pot fi péstrate.

Prezentul plan isi propune s& actioneze pentru imbunétitirea stilului de management al
societdtli pe mai multe planuri: economic, organizatoric, managerial, financiar si social,
avand ca scop principal acoperirea in cit mai mare mésuré a pasivului Amphora SRL si
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relansarea viabild a activitatii, sub controlul strict al administratorului judiciar in ceea ce
priveste realizarea obiectivelor mentionate.

Practic, derularea unui proces de reorganizare 1n viata unei societiti are efecte multiple,
care se manifesta atat In plan economic si financiar, cét si in cel organizatoric si social.

In plan econmomic, procedura reorganizirii este un mecanism care permite
profesionistului comerciant aflat Intr-o stare precaré din punct de vedere financiar, sé se
redreseze si sd-si urmeze afacerea/comertul. O asemenea procedurd isi géseste finalitatea
in Incercarea de péastrare a afacerii in circuitul profesional comercial cu consecinta
participdrii acesteia in mod activ la viata economicd §i contributia acesteia la
performantele economiei nationale In ansamblul ei.

In plan organizatoric, reorganizarea inseamnd conturarea unor obiective realiste care
sd poati fi realizate in intervalul de timp afectat acesteia, in cazul Amphora SRL.

In general, Planul de reorganizare 151 propune menfinerea doar a acelor zone de activitate
care sunt In masurd sa genereze profit si care la rdndul lor s participe in cat mai mare

masuri la acoperirea pasivului debitoarei, acesta fiind unul din obiectivele vizate in plan
financiar de reorganizarea propusa.

Prin urmare, prin prezentul plan se propune pastrarea societdtii Amphora SRL in
circuitul economic, sub supravegherea administratorului judiciar si restructurarea unor

arii de activitate, intr-un cadru organizat si controlat, urménd ca toate cheltuielile
aferente procedurii sa fie acoperite din aceasti activitate.

Pian de Reorganizare - Amphora S.R.L.

Page 11



3. NECESITATEA SI AVANTAJELE REORGANIZARII

3.1. Premizele reorganizarii Amphora SRL

Principalele premise de la care pleacd reorganizarea Amphora SRL sunt urmitoarele:

v' imaginea si notorietatea de care se bucurs Societatea;

v’ capacitatea acesteia de a continua si creste activitatea la nivelul desfasurat in
trecut;

v’ baza materiald/know-how-ul de care dispune societatea i permite acesteia sa-si

continue desfasurarea activitatii;

v’ existenta unui personal calificat, cu experientd in domeniile de activitate ale

Societitii si atasat fatd de valorile companiei.

Demararea procedurii de reorganizare a societdtii si continuarea activititii profesionale
comerciale a acesteia In conformitate cu contractele in vigoare la aceasti datd si cu cele
care se preconizeazd a se incheia, precum si restructurarea activititii, vor crea
posibilitatea de generare a unor fluxuri de numerar suplimentare ce va permite
efectuarea de distribuiri cétre creditori. De asemenea, activitatea Societitii restructurati
ca si afacere in derulare, cum se prezinta aceasta in ipoteza implementarii planului,
prezintd o atractivitate mult mai ridicatd si pentru potentialii investitori. Acest obiectiv
se realizeazd prin reorganizarea obiectelor de activitate si concentrarea pe activitatile
principale, generatoarea de profit si avind indicatorii de performanta cei mai ridicati.

Per a contrario, vanzarea in acest moment a intregului patrimoniu al Societitii in cadrul
procedurii falimentului ar minimiza sansele de recuperare a creantelor pentru creditorii
acesteia g1 ar duce la instrdinarea acestui patrimoniu la o valoare cu mult inferioard
valorii sale, dupé un timp indelungat, iar in contextul actual al pietei mobiliare interesul

unor potentiali investitori pentru achizitionarea unor astfel de active ar fi redus dati fiind
diminuarea puterii de cumpérare.
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Societatea are costuri fixe semnificative, date de activitatea de gestionare a
patrimoniului ( materii prime si materiale, méarfuri, utilitafi, prestatii externe, taxe si
impozite, personal, alte cheltuieli financiare etc), cheltuieli care nu pot fi amortizate
decét prin desfasurarea activitatii de bazd. Toate aceste cheltuieli, in cazul nefericit al
falimentului societdtii, ar urma si fie suportate din fondurile obtinute din valorificarea
bunurilor debitoarei. In ceea ce priveste procedura reorganizarii Societitii, aceste costuri
vor {1 acoperite din sumele obtinute din activitatea curentd a debitoarei, incasare creante,
valorificare bunuri si, la nevoie, din finantarea cu fonduri proprii de catre asociati.

Votarea planului si continuarea procedurii reorganizarii sunt mdisuri menite prin
finalitatea lor s satisfacd interesele creditorilor, precum si interesele debitoarei care 1si
continua activitatea, cu toate consecintele economice si sociale aferente.

3.2. Avantaje generale fatid de procedura falimentului

Cuantumul creantelor recuperate de creditori depinde de valoarea la care sunt vandute
bunurile societétii, precum si de durata procedurii de faliment, durata care este
determinantd in ce priveste dimensiunea cheltuielilor generale cu procedura ce se

acumuleazd si care astfel, afecteazd negativ gradul de satisfacere a creantelor
creditorilor.

In mod inevitabil, starea de insolven{d a unei societéti situeaza debitoarea si creditorii pe
pozitii antagonice. In mod natural si logic, creditorii urmaresc recuperarea integrald a

creantel impotriva averil debitoarei, timp in care debitoarea are interesul de a mentine
intreprinderea in circuitul civil-profesional.

Daci in cazul falimentului, interesele creditorilor exclud posibilitatea salvarii intereselor
debitoarei, a carei avere este vandutd (lichidatd) in intregime, in cazul reorganizarii cele
doud deziderate se cumuleazi, debitorul continudndu-gi activitatea, cu consecinta
cresterii sale economice, iar creditorii profitd de pe urma maximizarii valorii averii si a
lichiditdtilor suplimentare obtinute, de reguld realizindu-si in acest fel creantele intr-o
proportie superioard decat ceea ce s-ar realiza in ipoteza falimentului.
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Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doui
proceduri, rezultd cd In ambele cazuri existd un patrimoniu vandabil destinat platii
pasivului dar ¢, in procedura reorganizarii, la profitul rezultat din continuarea activititii

debitoarei, se adaugd si acele lichiditati obtinute din vénzarea unor bunuri din
patrimoniul debitoarei.

Procesul de reorganizare comporta si alte avantaje:

- Continudnd activitatea, creste considerabil gradul de vandabilitate al bunurilor
unei societétl ,,active”, fatd de situatia valorificdrii patrimoniului unei societiti ,,moarte”,
nefunctionale (patrimoniu care, nefolosit, este supus degradarii inevitabile pani la
momentul instrindrii, generand costuri fard a produce beneficii);

- De asemenea, continuarea activitétii debitoarei méreste considerabil sansele ca
afacerea si poatd fi transferata, chiar In eventualitatea nedoritd a deschiderii procedurii
de faliment;

- La un simplu calcul efectuat, s-a constatat cd Societatea are costuri fixe (materii
prime, consumabile, marfuri, prestatii externe, taxe si impozite, personal, utilitai, alte
cheltuieli financiare etc.) semnificative, cheltuieli care nu pot fi amortizate decédt prin
continuarea activititii de bazd. Toate aceste cheltuieli, In cazul nefericit al falimentului
societdtii, ar urma si fie platite prioritar din valoarea bunurilor vAndute, Impietind
asupra valorii obtinute din vénzare, si diminuind in mod direct gradul de satisfacere al
creantelor creditorilor.

- Avantajele de ordin economic si social ale reorganizarii sunt evidente, tinind
cont de necesitatea mentinerii in circuitul economic a unei societiti care a avut si are un
bun renume pe piata de profil la nivel national, societate ce a avut rezultate concretizate

in obtinerea unor importante cifre de afaceri si profituri, a fost un bun si important
contribuabil la buget.

in cazul deschiderii procedurii de faliment, toate cheltuielile ar urma si fie platite
prioritar din valoarea bunurilor vandute, conform art.161 din Legea nr. 85/2014 (ca si
cheltuieli de conservare si administrare, respectiv cheltuieli aferente procedurii),
impietand asupra valorii obtinute din vénzare, si diminuind n mod direct gradul de
satisfacere a creantelor creditorilor, fenomen evitat prin procesul de reorganizare.
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Societatea Amphora SRL are potential si detine baza materiala necesar si portofoliu de
activitdti viitoare pentru ca, o daté cu depésirea blocajului financiar (lipsei de lichiditéti)
in care se afla, si poata sa-si desfasoare activitatea la parametri normali.

In partea introductivd am mentionat ¢ procedura de reorganizare nu se rezumi la a
proteja doar interesele creditorilor. Fiind o procedurd complexa, ea inseamna mai mult
decat interesul creditorilor de a-si recupera creantele si acela de a avea un debitor
solvabil, inglobédnd si interesul salariatilor de a avea un loc de munci, al furnizorilor si

clientilor de a intrefine relatii de colaborare stabile si chiar al statului de a dispune de un
contribuabil.

Prezentdm mai jos avantajele reorganizirii pentru principalele categorii de creditori
inscrisi la masa credal.

3.3. Avantaje pentru creditorii salariali

Referitor la creditorii salariali inscrisi la masa credald in prezenta procedura,
implementarea prezentului plan de reorganizare prezintd beneficii in ceea ce priveste
pastrarea locului de munca, fiind prevazuta plata integrald prin programul de plati.

3.4. Avantaje pentru creditorii bugetari

Pentru creantele bugetare, prezentul plan de reorganizare prevede plata integrala, fiind
o categorie defavorizatd prin perioada prevazuti, asigurdnd si acoperirea creantelor
curente, ndscute in timpul procedurii de reorganizare.

Procesul de reorganizare al Societatii Amphora SRL genereazd beneficii evidente
creditorilor bugetari. Astfel, mentinerea in activitate a debitoarei, genereazi venituri din
care se fac plati cétre bugetul consolidat al statului, cat si catre Bugetul local Satu Mare
prin taxele si impozitele pe care societatea le va achita catre acestea. Dupd cum se poate
observa din analiza istoricului societétii, pana la data deschiderii procedurii insolventei
societatea a reprezentat un important contribuabil.
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In acelasi timp, pentru creditorii bugetari in general, alternativa reorganizarii este o cale
sigurd de realizare a unui deziderat important ce nu trebuie neglijat, anume faptul ci
pentru aceastd categorie de creditori continuarea activitifii economice a societatii
Amphora SRL inseamnd mentinerea unui important contribuabil, care, achitind
impozite §i taxe aferente activitatii curente, Intregeste resursele financiare publice.

3.5. Avantaje pentru creditorii chirografari

Categoria creantelor chirografare este dezavantajatd din punct de vedere al distribuirilor,
fiind o categorie defavorizata. Pentru creditorii chirografari, planul de reorganizare nu
prevede pliati. Totodata, odatéd cu confirmarea planului de reorganizare, devin incidente
dispozitiile art. 25 alin. 4 lit. h din Legea nr. 227/2015, astfel cd aceastd categorie de
creditori va beneficia de posibilitatea deducerii cheltuielilor cu creantele scoase din
evidentd la data confirmarii planului de reorganizare si nu la data inchiderii procedurii
falimentului, astfel:
v' Creditorii care nu isi pot primi integral creante nici in cazul reorganizarii
judiciare, nici in cazul falimentului, in conditiile Legii nr. 227/2015, vor beneficia
de posibilitatea deducerii cheltuielilor cu creantele scoase din evidentd la data

confirmarii planului de reorganizare si nu la data inchiderii procedurii
falimentului, conform art. 25 alin. 4 lit. h care prevede:

"Urmdtoarele cheltuieli sunt nedeductibile: {...)

h) pierderile inregistrate la scoaterea din evidentd a creantelor, pentru partea

neacoperitd de provizion, potrivit art. 26, precum i cele inregistrate in alte
cazuri decdt urmdtoarele:

1. punerea in aplicare a unui plan de reorganizare confirmat printr-o
sentint@ judecdtoreascd, in conformitate cu prevederile Legii nr.
85/2014,(...)"

v" Creditorii care nu isi pot primi integral creante nici in cazul reorganizirii
judiciare, nici in cazul falimentului, In conditiile Legii nr. 227/2015, vor beneficia
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de posibilitatea ajustérii taxei pe valoarea addugate colectate la data confirmérii

planului de reorganizare si nu la data inchiderii procedurii falimentului, conform
art. 287 lit. d care prevede:

”Baza de impozitare se reduce in urmatoarele situatii : (...)

d) in cazul in care contravaloarea bunurilor livrate sau a serviciilor prestate nu se
poate incasa ca urmare a intrarii in faliment a beneficiarului sau ca urmare a punerii in
aplicare a unui plan de reorganizare admis si confirmat printr-o sentinfd
Judecdtoreascd, prin care creanta creditorului este modificatd sau eliminatd. Ajustarea
este permisd incepdnd cu data pronuntdrii hotdrdrii judecdforesti de confirmare a
planului de reorganizare, iar, in cazul falimentului beneficiarului, incepdnd cu data
sentintei sau, dupd caz, a incheierii, prin care s-a decis intrarea in faliment, conform
legislatiei privind insolventa. Ajustarea se efectueazd in termen de 5 ani de la data de [
ianuarie a anului urmdtor celui in care s-a pronunfat hotdrdrea judecdtoreascd de
confirmare a planului de reorganizare, respectiv a celui in care s-a decis, prin sentintd
sau, dupd caz, prin incheiere, intrarea in faliment. In cazul in care intrarea in faliment a
avut loc anterior datei de [ ianuarie 2019 si nu a fost pronuntatd hotdardrea
Judecdtoreascd definitivd/definitivd si irevocabild de inchidere a procedurii prevdzute
de legislatia insolventei pdnd la aceastd datd, ajustarea se efectueazd in termen de 5 ani
de la data de 1 ianuarie 2019. Ajustarea este permisd chiar dacd s-a ridicat rezerva
verificarii ulterioare, conform Codului de procedurd fiscald. Prin efectuarea ajustdrii se
redeschide rezerva verificarii ulterioare pentru perioada fiscald in care a intervenit
exigibilitatea taxei pe valoarea addugatd pentru operatfiunea care face obiectul
ajustdrii. In cazul in care, ulterior ajustdrii bazei de impozitare, sunt incasate sume
aferente creantelor respective, se anuleazd corespunzdtor qjustarea efectuatd,

corespunzditor sumelor incasate, prin decontul perioadei fiscale in care acestea sunt
incasate.”

In cadrul procedurii de reorganizare, toate demersurile privind relansarea activitatii sunt
coordonate si controlate de managementul societdtii si de administratorul judiciar, care

dispune de toate mijloacele necesare (bazi logistica si informationald, o vasté experientd
in domeniu).

In cadrul procedurii de reorganizare, administratorul judiciar asigurd transparenti totala
prin rapoarte si informéri curente cu privire la derularea intregii activitati. Chiar in




ipoteza nereusitel planului de reorganizare, avantajul acestuia consti in faptul ca se
da o sansa debitoarei de a se relansa economic, in timp ce bunurile nu vor suferi

schimbidri majore, asigurand in continuare acelasi grad de recuperabilitate a
creantelor.

4. ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO - FINANCIARE

Situatiile financiare sunt o reprezentare financiard a pozitiei si performantelor financiare
ale unei intreprinderi. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi informatii despre
pozitia financiard, performanta si fluxurile de numerar ale unei intreprinderi, utile
pentru o gama largide utilizatori in luarea deciziilor economice.

Bilantul este documentul contabil de sinteza care reflectd pozitia financiara a societatii,
prin care se prezintd elementele de activ, datorii si capital propriu ale societdtii la
incheierea exercitiului financiar, cuprizénd toate aceste elemente grupate dupi naturi,
destinatie si lichiditate, respectiv naturd, provenienta si exigibilitate.

Dest bilantul contabil exprimé fidel méarimea patrimoniului unei intreprinderi, el arati
imaginea avetii actionarilor sau asociatilor, Inregistratid de contabilitate si care poate fi
diferitd, comparativ cu valoarea de piatd a acesteia. Marimea reald a patrimoniului aflat
in exploatare poate suferi corectii in functie de diminuarea sau majorarea valorii unor
bunuri economice ale societdtii pand la nivelul valorii de piati, asimilarea unor bunuri
aflate in locatie pe o perioadd mare de timp, bunurilor proprii, eliminarea unor active
Hiictive”, In special in cazul extrem al lichidarii firmei.

La baza analizel economico-financiare efectuate au stat urmitoarele documente
financiar contabile intocmite de societate si depuse la organele in drept:

o Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere si Situatia activelor imobilizate la
data de 31.12.2019 (anexa 3) ;

o Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere si Situatia activelor imobilizate la
data de 31.12.2020 (anexa 4) ;
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o Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere s1 Situatia activelor imobilizate la
data de 31.12.2021 (anexa 5) ;

o Balanta contabild incheiatd de societate la 31.12.2022 (anexa 6);

4.1. Analiza activalui bilantier

Aspecte generale, structura si evolutie

S-a efectuat o analizd asupra situatiel patrimoniului societétii, capitalurilor proprii si
datoriilor pentru a reflecta o imagine cit mai clard asupra activitdtii acesteia In ultimii
patru ani.

La data de 31.12.2021, societatea dispunea, conform bilantului contabil, de un activ total
in cuantum de 1.038.814 lei compus din active imobilizate in sumd de 216.899 lei,

in valoare de 53.361 lei.

La data de 31.12.2022 societatea dispunea, conform balantei de verificare, de un activ
total de 1.129.547 lei, compus din active imobilizate in sumd de 66.838 lei, stocuri in

88.319 lei.
Dentmire Dif, +/- | Dif, +/- Dif. +/-
31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 2020/2019 | 2021/2020 | 2021/2020
elemente a a
A Y% %
Activ total 64,512 91,583 | 1,038,814 | 1,129,547 41.96 | 1034.29 8.73
| Active 12,054 38,725 | 216,899 66,838 221.26 0.00 0.00
imobilizate
Active
circulante- 52,458 52,858 | 821,915 1,062,709 0.76 |  1454.95 29.30
total
~stocuri 0 22519 670494 | 625299 0.00| 2877.46 -6.74
~creante 22,670 22.670 98,060 | 349,091 0.00 332.55 256.00
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-casa si conturi 29,788 7,669 53,361 88,319 -74.25 595.80 65.51
Cheltuieli in 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
avans

Analizind evolutia de ansamblu si in structurd a patrimoniului societdtii debitoare,
rezultd urmétoarele aspecte mai importante:

> in perioada analizatd, patrimoniul total al societdtii a inregistrat un trend ascendent, in
anul 2022 cresterea fiind cu cca 9% fatd de anul precedent,

> in ce priveste structura activului bilantier, creantele si disponibilititile banesti au
inregistrat cresteri valorice pe parcursul intregii perioade luate In analizi. Nivelul
stocurilor a inregistrat crestere de valoare in perioada 2019 — 2021, urménd ca in anul
2022 sa inregistreze o usoard descrestere de cca 7%,

> in perioada analizatd, la data de 31.12.2022 in structura activului patrimonial,
ponderea majoritard este detinutd de stocuri — 55,36 %, urmate de creante — 30,91 %,
disponibilitdfi banesti -7,82 % si active imobilizate — 5,91%,

> in perioada analizata, societatea nu a Inregistrat cheltuieli in avans.

Evolufia activului total si a componentelor sale in pericada 2019 — 2022 se prezinta
astfel:

& 21,

o

122018 w 31122000 = 331122027 - 31122022

1.200007
1,000,000
00,000
600,000
AT0 000

200,000

Aot totat

Active imohilizate

-treants
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4.2. Activul net corectat pentru situatia de faliment

in ce priveste activul net corectat, valoarea acestuia a fost determinati potrivit tabelului
de mai jos, respectiv:

Active Valoare de Valoare de
piata - lei lichidare - lei
Total active 973.777 433.911
Stocuri la 31.12.2022 625.299 218.855
Creante de incasat {(cont 4111)1a 31.12.2022 288.779 173.267
Active imobilizate (total), din care: 59.699 41.789
MAN TGL 150, SM 06APH 14.339,70 10.191,80
Renault Espace, SM 03 APH 1.440,00 1.008,00
Citroen Jumper, SM 27 BNY 1.680.00 1.176,00
Mijloace fixe 19.110,10 13.377,20
Calculator Assus — 2 buc 3.143,00 2.200,20
Mobilier — 2 buc 19.766,10 13.836,30

Raportul de evaluare al activelor imobilizate ale soc. Amphora SRL reprezentand bunuri
mobile a fost elaborat de Geocentric SRL prin inginer Mare Marinel Gheorghe, membru
titular ANEVAR, evaluator desemnat prin hotararea Adunarii creditorilor din data de
19.04.2022 consemnatd In Procesul verbal al adunérii creditorilor nr. 2277/19.04.2022,
publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventd editia nr. 7058/21.04.2022.

Dupa finalizarea raportului de evaluare, la data de 02.06.2022 administratorul judiciar
Insolventa SM SPRL a depus la dosarul cauzei Raportul de evaluare al bunurilor mobile
intocmit In luna mai 2022. Totodatd a fost publicat in Buletinul Procedurilor de
Insolventd editia nr. 9694/06.06.2022, Anuntul nr. 2987/02.06.2022 prin care a informat
participantii la procedura asupra depunerii Raportului de evaluare la dosarul cauzei si a
prezentat o sinteza a acestuia, cu posibilitatea consultirii documentului.

Valorificarea activelor debitoarei in cadrul procedurii de faliment se realizeazd in
conditii speciale care nu permit obtinerea in schimbul activelor societétii debitoare a
valorii de piatd a acestora. Astfel In cadrul procedurii de lichidare a activelor, pentru a
evalua corect valoarea ce urmeazi a se obtine urmare valorificarii activelor, se utilizeaza
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valoarea de lichidare care este definitd ca fiind “suma care ar putea fi primitd, in mod
rezonabil, din vdanzarea unei proprietati, intr-o perioadd de timp mult prea scurtd pentru

a fi conformd cu perioada de marketing necesard, specificatd in definitia valorii de
piata.”

Cuantumul mai redus al valorii de lichidare se datoreaza in principal urmétorilor factori:

v' Societatea isi Inceteazd activitatea, de unde rezultd ci aceasta nu mai genereaza
venituri, ci doar costuri care vor fi evidentiate in continuare,

v" Vanzarea se face intr-o perioadi de timp limitata,

Conditiile reale ale pietei sunt cele curente (dobanzi bancare mari, criza
economico-financiard, oportunitati diverse si multiple posibilitdti de investitie,
falimentul mai multor societéti cu acelasi domeniu de activitate ),

Este necesard o perioadd indelungata de expunere pe piata la vanzare,

Cumpdratori informati care au la dispozitie multiple oportunitati de achizitii de
bunuri la pret redus,

v" Perioada de instabilitate economic,

v" Acces dificil la surse de finantare,

Din valoarea creantelor de incasat precizdm ci suma de cca 240.000 lei reprezinti
contravaloarea neincasatd a facturilor nr.94/21.12.2022, 93/21.12.2022, respectiv

91/07.11.2022 emise cétre Insyte Deutschland GMBH in baza acordului cadru care a
intrat In vigoare la data de 28.09.2022,

Stocul de marfd se incadreazd In categoria activelor circulante, reprezentind resurse pe
care compania le foloseste in operatiunile de zi cu zi si care sunt de obicei
consumate/utilizate pe parcursul unui singur ciclu operational. De asemenea mentionim
faptul cd asupra acestui stoc de marfé nu exista instituite masuri asiguratorii.

In perioada de faliment, apreciem ci valoarea de lichidare a stocurilor care reprezinta
materiale utilizate strict in activitatea de constructii, cu termen de valabilitate redus, va fi
la nivelul a 35% din valoarea contabila la 31.12.2022, respectiv 218.855 lei (35% x
625.299,43 lei). Totodatd gradul de recuperare al creantelor estimidm ci va fi de cca
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60%, astfel ci valoarea creantelor Incasate in ipoteza falimentului va fi de 173.267,48 lei
(60% x 288.779,14 lei)

4.3. Pasivul bilantier al societatii debitoare

Pasivul bilantier al societdtii la data de 31.12.2021, in valoare de 1.038.814 lei, era
reprezentat integral de datorii Insuméand 2.715.494 lei, care au sustinut in totalitate si
capitalurile proprii inregistrand valori negative in suma de -1.676.680 lei.

Pasivul bilantier al societdtii la data de 31.12.2022, potrivit balantei de verificare, in
valoare de 1.129.547 lei, era reprezentat integral de datorii Tnsuméand 2.984.980 lei, care
au sustinut in totalitate si capitalurile proprii inregistrand valori negative In sumé de

-1.855.433 lel.
Denumire Dif, +/- Dif. +/- Dif. +/-
OUMITE 49 12,2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 2020/2019 | 2021/2020 | 2022/2021
elemente o o 0
% % %
Total - _
- 64,512 91,583 | 1,038,814 | 1,129,547 41.96 1034.20 8.73
Datorii 197,179 | 349396 | 2,715,494 | 2,984,980 77.20 677.20 9.92
‘pitf;‘;‘:e“ 197179 | 349396 | 1.707.030 | 2,984,980 77.20 388.57 74.86
- pe termen 0 0| 1.008.464 0 0.00 0.00 0.00
>1an
Venituri 0 0 0 0 0 0 0
I avans
sz:f:;;’i“ 132,667 | 257,813 | -1,676,680 | 1,855,433 94,33 550.35 10.66

Principalele aspecte de retinut din informatiile de mai sus ar fi urmétoarele:

> 1n perioada 2019 —2022 corespunzator cresterii valorice totale a activului patrimonial
al societétil, pasivul acesteia a inregistrat acelasi trend ascendent.

> 1n total pasiv, In perioada analizatd, datoriile degin ponderea cea mai mare, si sustin
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Capitalurile proprii negative denotd dezechilibrele financiare majore cu care se
confruntd societatea, motiv pentru care in cursul anului 2022 s-a adresat tribunalului cu

o cerere de deschidere a insolventei exprimindu-si totodatd intentia de reorganizare a
societatii.

4.4. Pasivul de acoperit in proceduri

In anul 2022, societatea a ajuns intr-un blocaj financiar, motiv pentru care a depus la

Tribunalul Satu Mare o cerere privind deschiderea procedurii insolventei, declarandu-si
intentia de a se reorganiza.

Avand in vedere faptul c¢i instanta de judecata a solutionat in primi instanti
contestatiile formulate impotriva Tabelului preliminar de creante nr.
2190/13.04.2022, administratorul judiciar a iIntocmit Tabelul definitiv nr.
4820/22.11.2022 publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventd, editia nr.
19040/22.11.2022, respectiv Erata la Tabelul definitiv nr. 200/12.01.2023, publicati in
Buletinul procedurilor de insolventi , editia nr. 957/17.01.2023.

Potrivit Tabelului definitiv nr. 4820/22.11.2022, valoarea pasivului cert, lichid si
exigibil este In cuantum de 1.504.650,83 lei fiind structurat astfel:

- Creante izvoréte din raporturi de munca: 9.109,00 lei
- Creante bugetare: 51,098.00 lei

- Creante chirografare: 423.937,69 lei

- Creante subordonate: 1,020,506.14 lei

Mentiondm faptul ca valorea creantelor sub conditie suspensivi este de 7,088,167.62 lei,
reprezentand creante chirografare.

Prezentarea detaliatd a creantelor se regiseste in Anexa nr. 1 la prezentul Plan,
reprezentdnd Tabelul definitiv de creante, impreuni cu Erata la acesta.
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In ce priveste structura datoriilor reclamate de creditori prin declaratiile de creante
depuse asupra averii debitoarei, situatia acestora se prezinta astfel:

4.5. Remuneratia administratorului judiciar

Conform art. 140 alin. 6 din Legea nr. 85/2014, programul de plati trebuie sd precizeze
s1 cum va f1 asiguratd plata administratorului judiciar.

Plata remuneratiei administratorului judiciar Insolventa SM SPRL urmeazi a se efectua
conform art.102, alin.6 din Legea 85/2014, pe baza facturilor emise de cétre acesta dupi
urmétoarea structurd aprobatd in cadrul Procesului verbal al adunarii creditorilor nr.
2277/19.04.2022 publicat in BPI editia nr.7058/21.04.2022:

~ un onorariu lunar de 2.500 le1 + TVA
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- un onorariu de succes de 4% + TVA din sumele incasate in contul de insolventi,
urmare a valorificarii bunurilor si recuperarii creantelor.

4.6. Analiza contului de profit si pierderi

Performanta financiard a unei intreprinderi este méasurati cel mai adesea prin intermediul
profiturilor §i a elementelor acestora pe care firma le obtine pe baza resurselor existente.
Informatiile privind performanta unei intreprinderi sunt utile in primul rAnd evaluarii
variafiei potentiale a resurselor economice controlabile in viitor de citre aceasta, precum
sl a previziondrii capacititil firmei de a genera fluxuri de trezorerie i nu in ultimul rand
aprecierii modului in care aceasta si-a utilizat resursele. Contul de profit si pierdere este
un document de sintezd contabild prin care se regrupeazd fluxurile de exploatare,
financiare si extraordinare ale unei intreprinderi. Cu ajutorul lui se explicd modul de
constituire a rezultatului exercitiului in diferite etape permitdnd desprinderea unor

concluzii legate de nivelul de performantd economicd ale activititii desfisurata de
debitoare.

Prin urmare, analiza evolutiei contului de profit si pierdere este necesari pentru a
contura o imagine cit mai fideld s1 complexa a situatiei debitoarei, precum si pentru a

putea defini cat mai precis cauzele si imprejurarile care au determinat aparitia stirii de
insolventi a acesteia.

Imaginea de ansamblu asupra contului de profit si pierdere, anterior deschiderii

procedurii de insolventd (2019 - 2021) respectiv in perioada de observatie (2022), este
prezentatd in tabelul de mai jos:
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INDICATORILOR'

31122019 | 31.12.202

31.12.2021

Cifra de éfaceri

255,714

406,033

1,367,070

Venituri din
prestari servicii

235714.00

289165.00

1365284.00

543924.00

Venituri din
véinzare produse

0

116,868

1,786

694.00

Venituri aferente
costului
productiei in curs
de executie -Sold
creditor

543,296

0.00

Venituri din
subventii de
exploatare

12548

109075.00

0.00

0.00

Alte venituri din
exploatare

0

3,782

416,622

0.00

0.00

0.00

Total venituri
din exploatare

255,714

422,363

2,326,988

653,693

65.17

450.95

Cheltuieli cu
materii prime si
materiale

23,140

44,984

1.653,335

112063.00

94.40

3575.38

Alte cheltuieli
materiale

1.743

6,094

75,603

14096.00

249.63

1140.6]

Cheltuieli privind
marfurile

0

4,830

15936.00

0.00

-94.37

229.94

Reduceri
comerciale

0

906

0.00

0.00

0.00

-100.00

Cheltuieli cu
personalul

171,209

422,236

158539.00

0.00

0.00

0.00

Ajustari de
valoare privind
activele

13,989

84,393

44711.00

67.22

260.76

-47.02

Alte cheltuieli (cu
energie si apa)

8,530

1632.00

0.00

0.00

-80.87

Cheltuieli privind
prestatiile externe

940,628

324217.00

54.98

646.03

-65.53

Cheltuieli cu alte
impozite, taxe si
virsaminte
asimilate

2,749

9165

48817.00

0.00

0.00
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Alte cheltuieli de o

exploatare 289 24309 20055 | 105898.00 0.00 -17.50 0.00
Total cheltuieli - o

de exploatare 294,476 | 543,196 | 3,217,869 | 825,909 84.46 | 49240| 7433
Rezultat din

exploatare 38,7621 -120833) 890,881 172216 | ) 00| cag00 067
Venituri

financiare 0 , 0 29 0 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli privind A

dobanzile 0 0 10,171 > 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli - n

financiare 0 >68 7 302 0.00 0.00 0.00
Rzultat financiar 0 -568 -510,149 -305 0.00 0.00 0.00
Venituri totale 255,714 422,363 2,327,017 653,693 65.17 450,95 -71.91
Cheltuieli totale 294,476 543,764 3,728,047 825,909 84 .63 585.60 -77.85
Rezultatul brut al

exercitiului - n "

orofitCypicrdere( || 3762 | 121401 | 1401030 | 172216

-) 213.20 | 1054.05 -87.71
Impozite (ct 691 o "

+ 695 +698) 2T ML T es3r00| 4646 37629 | 6335
exercitiul ——
profit(ty 41,31 202.88 | 1033.77 |  -87.40

Principalele aspecte de mentionat ar fi:

> activitatea societdfii exprimatd prin cifra de afaceri in perioada 2019 — 2022 a
inregistrat un trend fluctuant pe parcursul perioadei luate in analizi, in anul 2021
valoarea acesteia majoridndu-se de cca 4 ori, iar in anul 2022 valoarea cifrei de afaceri
s-a diminuat injumatatit fatd de anul precedent.

> In perioada 2019-2022 societatea a inregistrat pierdere, in anul 2021 inregistrandu-se
o pierdere semnificativd motiv pentru care la inceputul anului 2022 reprezentantii
societdtii s-au adresat tribunalului cu o cerere de deschidere a procedurii de insolvents,
manifestandu-gi in acelasi timp intentia de reorganizare a societétii.
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> in exercitiul financiar 2022, cénd societatea se afla in perioada de observatie se

observd ci pierderea s-a redus considerabil fatd de nivelul inregistrat in anul anterior
deschiderii procedurii de insolventa.

5. CONSIDERATII CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DESFASURATA iN
PERIOADA SUB OBSERVATIE

Pasiv acumulat in perioada de observatie

Datoriile curente reprezintd datorii generate ca urmare a confinudrii activitdtii curente
dupa intrarea in insolventa, aflate in cadrul termenelor de platé contractuale.

Conceperea Planului de reorganizare a avut In vedere datoriile de procedura,
acumulate la deschiderea insolventei fatd de debitoare si pand in prezent.

Creantele nascute dupd data deschiderii procedurii de insolventd (14.02.2022),
respectiv in perioada de observatie, vor fi platite In conformitate cu prevederile art.

102. alin. 6 din Legea 85/2014, conform documentelor din care rezultd raportat la
incasérile existente.

Datoriile acumulate In perioada de observatie si neachitate la data depunerii Planului
de reorganizare cuantificd 426.638 lei asa cum rezultd din evidentele contabile ale
debitoarei, si reprezinta:

- Datorii catre salariati (salarii s1 diume)— 144.300 lei

- Datorii catre Furnizori de chirie, servicii transport — 44.316 lei

- Datorii catre AJFP- 52.536 lei

- Contributii Soka-Bau datorate statului german: 23.736 lei
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- Datorii catre asociat reprezentand finantari pentru sustinere activitatii debitoarei:
161.750 lei.

Cu referire la suma de 52.536 lei datoratd Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Satu Mare, reprezentdnd sume néscute in cursul procedurii de insolventd, facem
precizarea cd am inceput demersurile in vederea esalondrii la plati, Tn forma
simplificatd, pentru obligatiile fiscale administrate de organul fiscal central, conform
art. 209! din Ordonanfa nr. 11/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
207/2015 privind Codul de procedurd fiscald si reglementarea unor misuri fiscale.
Articolul mentionat prevede Instituirea posibilitdtii acorddrii esalondrilor la platd, in
forma simplificata, de cétre organul fiscal central pentru obligatiile fiscale principale si
accesoril restante a céror vechime este de maximum 12 luni anterioare datei depunerii
cereril (...), se aproba esalonarea la plata pe o perioadd de cel mult 12 luni. Acest
demers a fost demarat cu scopul de a achita integral suma datoratd citre AJFP Satu
Mare, reprezentand creantd niscuta in cursul procedurii.

Datoriile neachitate catre salariati si furnizori vor fi achitate de indati cu prioritate,

conform documentelor din care rezultd, sursa de plati a acestora fiind reprezentata de
excedentul generat de continuarea activitatii curente.

Totodata datoriile curente care se vor naste in timpul perioadei de reorganizare, vor fi
la rdndul lor achitate In conformitate cu documentele din care rezulta, potrivit art. 102

alin. 6 din Legea nr. 85/2014, cu respectarea prevederilor art. 140 alin. 3 din Legea nr.
85/2014.

Specificul sectorului de constructii german

Potrivit https://www.soka-bau.de, SOKA-BAU este denumirea comuni pentru
Urlaubs- und  Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) ca si
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG (ZVK). Ambele pun in comun in
aplicare procedurile de negociere colectivi din industria constructiilor.
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Economia constructiilor in Germania se diferentiazd mult de celelalte sectoare in
anumite privinfe:

- continua schimbare a locului de desfdasurare al activitdtii (santiere).

- la vremea nefavorabild si iarna existd regulat incapacitate de muncd.
Din acest motiv, multi salariati din sectorul constructiilor schimbd o datd sau de mai

multe ori in an angajatorul. Acest lucru determind unele dezavantaje — chiar si la
concediu.

In sectorul economiei constructiilor existd o procedurd de concediu speciald la care
trebuie sd participe toti angajatorii. Aceastd procedurd este valabild pe tot teritoriul
Germaniei. Dacd intreprinderi de constructii cu sediul in strdindtate detaseazd

salariati pe santiere in Germania, sunt obligate sd participe la aceastd procedurd.
Procedura de concediu functioneaza astfel:

Salariatul isi ,,economiseste” drepturile de concediu la fiecare angajator i isi
transferd aceste drepturi la urmdtorul angajator. Dacd doreste sd ia concediu, poate
sd beneficieze de zilele de concediu economisite la angajatorul sdu actual.

Pentru ca acest sistem sd functioneze, flecare angajator pldteste o contributie stabilita
pentru salariafii sdi. Prin aceasta se finanfeazd drepturile de concediu ale salariatilor.
Astfel nu sunt dezavantaje financiare pentru angajatorul care acordd la final
concediu.

Contributia se calculeazd din salariul brut al salariatului. Contributia pe care

angajatorul o pldteste lunar este urmdtoarea 13,20% din ianuarie 2022 din salariile
lunare brute ale tuturor angajatilor detasati in Germania.
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6. DISTRIBUIRI PRIN PLAN VERSUS IN FALIMENT. TRATAMENTUL
CREANTELOR

Despéagubirile ce urmeaza a fi oferite titularilor tuturor categoriilor de creante, in
comparatie cu valoarea estimativd ce ar putea fi primitd prin distribuire In caz de
faliment, au fost determinate tindnd cont de prevederile art. 161 din Legea nr.85/2014.

1. laxele, timbrele sau orice alte cheltuieli aferente procedurii instituite prin
prezentul titly, inclusiv cheltuielile necesare pentru conservarea si administrarea
bunurilor din averea debitorului, pentru continuarea activitdfii, precum si pentru
plata remuneratiilor persoanelor angajate potrivit prevederilor art. 57 alin. (2), art.
61, 63 5i 73, sub rezerva celor previzute la art. 140 alin. (6);

2. creantele provenind din finantdri acordate potrivit art. 87 alin. (4); 2'. creantele
provenind din finantdri acordate in proceduri de prevenire a insolventei, precum §i
onorariile practicianului din astfel de proceduri;

3. creantele izvordte din raporturi de muncd,

4. creantele rezultdnd din continuarea activitdtii debitorului dupd deschiderea
procedurii, cele datorate cocontractantilor potrivit prevederilor art. 123 alin. (4) si
cele datorate terfilor dobdnditori de bund-credintd sau subdobdnditorilor care
restituie averii debitorului bunurile ori contravaloarea acestora potrivit prevederilor
art. 120 alin. (2), respectiv ale art. 121 alin. (1),

5. creanfele bugetare,

6.  creantele reprezentdnd sumele datorate de cdtre debitor unor terfi, in baza unor
obligatii de intrefinere, alocatii pentru minori sau de platd a unor sume periodice
destinate asigurdrii mijloacelor de existenfd;

7. creantele reprezentdnd sumele stabilite de judecdtorul-sindic pentru intrefinerea
debitorului si a familieisale, dacd acesta este persoand fizicd,

8.  creanfele reprezentdnd credite bancare, cu cheltuielile si dobdnzile aferente,
cele rezultate din livrdri de produse, prestdri de servicii sau alte lucrdri, din chirii,
creanfele corespunzdtoare art. 123 alin. (11) lit. b), inclusiv obligatiunile;

9.  alte creante chirografare,

10.  creantele subordonate, in urmdtoarea ordine de preferingd:

a)  creantele ndscute in patrimoniul tertilor dobdnditori de rea-credintd ai
bunurilor debitorului in temeiul art. 120 alin. (2), cele cuvenite subdobdnditorilor de
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rea-credintd in conditiile art. 121 alin. (1), precum i creditele acordate persoanei
juridice debitoare de cdtre un asociat sau actionar detindnd cel putin 10% din
capitalul social, respectiv din drepturile de vot in adunarea generald a asociafilor
orl, dupd caz, de cdtfre un membru al grupului de interes economic; a?) beneficiile
nedistribuite asociatilor;

b)  creantele izvordnd din acte cu titlu gratuit.

Potrivit art. 133 alin. 2 din Legea 85 din 2014, planul de reorganizare trebuie si
cuprindd In mod obligatoriu si programul de platd a creantelor. Prin prezentul plan de
reorganizare, Amphora SRL propune o achitare intr-o proportie cdt mai mare a
creantelor inscrise in tabelul de creante.

Asa cum am aritat mai sus, patrimoniul net al societétii calculat pentru situatia de
faliment este de 433.911 lei. In acelasi timp, pasivul reclamat de creditorii societatii in
cadrul procedurii este de 1,504,650.83 lei (pentru structura acestuia vezi Anexa 1).

In caz de faliment, putem prelimina o durata de 24 de luni in care sa se realizeze
lichidarea intregului patrimoniu al societdtii si incheierea misiunii lichidatorului
Judiciar. Pe parcursul acestei perioade anticipdm c& se vor efectua cel putin
urmétoarele cheltuieli cu derularea procedurii si gestionarea patrimoniului:

o cheltuieli arhivarea de documente - cca 25.000 lei;

o servicil de publicitate pentru expunerea pe piatd a bunurilor - cca. 6000 lei;

o cheltuieli generale cu procedura (deplasare, consumabile, servicii postale, taxe,
asigurare bunuri, paza bunuri, servicii contabilitate) — 30.000,00 lei

o onorarii lunare lichidator judiciar — 2.500 lei/lund *24 luni=60.000 lei +tva
=71.400 lei;

o onorariu de succes lichidator judiciar : 433.911 * 4%= 17.356,44 lei + TVA =
20.654,42 lei

o comision UNPIR —433.911 lei * 2%= 8.678,22 lei;
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Totalul cheltuielilor preliminate pentru derularea procedurii si de conservare a
patrimoniului sunt astfe] estimate la 161.732,64 lei, sumi ce se distribuie prioritar,
conform art. 161 din Legea 85/2014.

La capitolul S am mentionat faptul ci pasivul acumulat in perioada de observatie
evidentiat este in cuantum de 426.638 lei si am prezentat componenta acestuia.

Se observa ci rezulti un surplus din lichidarea patrimoniului debitoarei in suma
de 433.911 lei — 161.732,64 lei = 272.178,36 lei. In conformitate cu art. 161 din
Legea nr. 85/2014, in cadrul procedurii de faliment, acest surplus se distribuie
catre :
- creditorii detindnd creante salariale potrivit art. 161 pct. 3 —9.109,00 lei
- creditorii detindnd creante ce rezultd din continuarea activititii debitorului
dupd deschiderea procedurii potrivit art. 161 pct. 4 - 263.069,36 lei.

Urmare distribuirii surplusului rezultat din lichidarea patrimoniului debitoarei,
observim cd nu se acoperi integral creantele prevazute la art . 161 pct 4 din
Legea nr. 85/2014, rimanand o diferentd neacoperitd in sumi de 163.568,64 lei
(426.638 lei — 263.069,36 lei). Totodatd raman neacoperite creantele previzute la
art. 161 pct §, pet 8 si pet. 10 inscrise in Tabelul de creante al debitoarei.

Fatad de situatia de mai sus, prezentul plan de reorganizare propune urmitoarele
distribuiri:

o plati catre creditorii salariati — se propun a fi realizate platile Incepind cu
trimestrul 2 al anului I a perioadei de reorganizare, in proportie de 100%.

o plati catre creditorii bugetari — se propun a fi realizate platile incepand cu
trimestrul 2 al anului I a perioadei de reorganizare, in proportie de 100%.

o plati catre creditorii chirografari — nu se propun a fi realizate plati.
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o plati citre creditorii subordonati — nu se propun a fi realizate plati.

Fatd de cele prezentate, conform art. 5 alin. 1 pet. 16 din Legea 85/2014, categoria de
creante defavorizate este consideratd a fi categoria de creante pentru care planul de

reorganizare prevede cel putin una dintre modificdrile urméitoare pentru creantele
categoriei respective:

a) o reducere a cuantumului creantei sifsau a accesoriilor acesteia la care
creditorul este indreptétit potrivit prezentei legi;

b) o reducere a garantiilor ori reesalonarea platilor in defavoarea creditorului,
férd acordul expres al acestuia;

Categoria creditorilor salariati, pentru care planul de reorganizare prevede
recuperarea creantelor in integralitate Incepénd cu trimestrul 2 al anului I a perioadei
de reorganizare aceastd categorie fiind defavorizati prin reesalonarea platilor
(creantd cu drept de vot, potrivit art. 138 alin.(3) din Legea 85/2014).

Categoria creditorilor bugetari, pentru care planul de reorganizare prevede
recuperarea creantelor in integralitate Incepand cu trimestrul 2 al anului I a perioadei
de reorganizare aceastd categorie fiind defavorizatd prin reesalonarea platilor
(creantd cu drept de vot, potrivit art. 138 alin.(3) din Legea 85/2014).

Categoria creditorilor chirografari, pentru care planul de reorganizare nu prevede
plati, aceastd categorie fiind defavorizatd prin reducerea cuantumului creantei
(creantd cu drept de vot, potrivit art. 138 alin.(3) din Legea §5/2014).

Pentru creantele subordonate, planul de reorganizare nu prevede plati, aceastd

categorie fiind defavorizati prin reducerea cuantumului creantei (creanté cu drept
de vot, potrivit art. 138 alin.(5) din Legea 85/2014).
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Concluzionind, putem constata ci Planul contine elementele previzute de Legea

nr.85/2014 si asigurid tratamentul corect si echitabil a creantelor, conform
dispozitiilor acestei legi.

Fatd de cele mentionate anterior, categoriile distincte de creante care urmeazi a vota

separat prezentul plan de reorganizare sunt urmétoarele categorii de creante previzute
de art. 138 alin 3 din Legea nr. 85/2014, respectiv:

a) creantele salariale;
b) creantele bugetare;

¢) creantele chirografare.

Intrucét sunt prezentate comparativ sumele de distribuit creditorilor in caz de faliment,
respectiv in caz de reorganizare, gradul de recuperare a creantelor creditorilor este mai
ridicat in caz de reorganizare decét in caz de faliment. Potrivit planului de reorganizare
totalul distribuirilor ce urmeaza a se efectua prin programul de pliti propus prin
prezentul plan cétre creditorii Inscrigi in tabelul de creantd sunt in cuantum de
1,504,650.83 lei, este superioard sumelor achitate in ipoteza falimentului. Asadar,

planul prevede cd in caz de faliment, nicio categorie de creante nu si-ar acoperi
integral creanta.

In tabelul de mai jos este redata comparativ situatia platilor cétre categoriile de creante
conform propunerilor prezentului plan si in caz de faliment.

Plan de suma (lei) 9,109,00

CREANTE SALARIALE | organizare % 100%

_ o o Faliment suma (lei) 9.109,00

' % 100%

. _ I Pian de suma (lei) 51.098,00
 CREANTE BUGETARE  |feorganizare % 100%
TR R A Faliment suma (lei) 0.00
. . % 0%
CREANTE CHIROGRAFARE | Plan de. suma (fet) 0.00
Sy L i regerganizare %% 0%
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. suma (lei) 0.00
Faliment % 0%
Plan de suma {lei) 0.00
3 - [+] L]
CREANTE SUBORDONATE ~ (oor8anizare fo__ 0%
’ Faliment suma (lei) 0.00
% (0%

Tratamentul corect si echitabil al creantelor

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, tratament corect
si echitabil existd atunci cand sunt Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) nici una dintre categoriile care respinge planul si nici o creanta care respinge planul
nu primesc mai putin decat ar primi in cazul falimentului;

b) nici o categorie sau nici o creantd apartindnd unei categorii, nu primeste mai mult
decét valoarea totald a creantei sale;

c) in cazul in care o categorie defavorizatd respinge planul, nici o categorie de creante
cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezultd din ierarhia
previzuta la art. 138 alin.(3), nu primeste mai mult decat ar primi in cazul falimentului.

d) planul prevede acelasi tratament pentru fiecare creantd in cadrul unei categorii
distincte cu exceptia rangului diferit al celor beneficiari a unor clauze de preferinta,

precum si in cazul In care detindtorul unei creante comsimte la un tratament mai putin
favorabil pentru creanta sa.
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7. Mdsuri adecvate pentru punerea in practica a Planului de reorganizare

7.1.  Sursele de finantare ale Planului

Continuarea activitatii

Activitatea de constructii drumuri si autostrizi va continua pe toatd durata planului,
urmarindu-se cresterea rentabilitatii pe toate domeniile.

Politica societatii pe sectorul de activitate va viza n principal urmitoarele:

» Misiunea Amphora S.R.L. este de a crea valoare pentru clienti, obiectivele
principale ale societétii fiind mentinerea unui standard ridicat de calitate,
respectarea termenelor si inainte de toate, satisfacerea clientilor;

o Flexibilitate In negocierea contractelor, urmarind o profitabilitate cit mai
ridicatd societétii;

o Intirirea pozitiei unor clienti cheie asfel incdt si nu migreze spre
concurenta;

o Cresterea eficientel economice,

o Imbunatitirea performantelor tehnice a prestarilor de servicii a SC
Amphora SRL,

e Mairirea segmentului de piatd prin atragerea de noi clienti in vederea
cresterii cifrei de afacerti.

Strategia adoptatd de societate este una activa ce presupune studierea continui si
sistematicd a modificarii conditiilor pietei si a oportunitatilor, si adaptarea rapida la
modificdrile identificate. Strategia adoptatd de societate tinteste spre urmitoarele
rezultate: consolidarea si cresterea cotei de piati detinute prin reducerea
cheltuielilor, mentinerea preturilor sub cele ale concurentilor directi. Scopul societatii
este de a deveni o companie competitiva pe plan local in domeniul siu de activitate,
prin imbunitétirea performantelor tehnico-economice, folosirea experientei acumulate

in domeniul de activitate, utilizarea potentialului uman existent, folosirea tehnologiilor
moderne si imbunétatirea fluxului tehnologic.
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Scopurile principale ale investifiei sunt Imbundtitirea performantelor tehnico-
economice, cresterea productivititii prin dezvoltarea si modernizarea activitatii,

scopuri care vor fi realizate prin reducerea cheltuielilor si promovarea online si offline
a serviciilor oferite.

Obiectivele pe termen lung ale societatii sunt urmatoarele:

Y

Cresterea portofoliului de clienti persoane fizice si juridice;
» Dezvoltarea activitatil atat pe verticala cét si pe orizontald;
# Scaderea cheltuielilor rezultate din derularea activitatii;

» Acapararea pietel pe plan local, respectiv national;

Referitor la sursele de finantare a programului de pliti, potrivit prevederilor art.

133 alin. 5 lib B din legea nr. 85/2014, planul de reorganizare prevede sursele de
finantare ale acestuia.

Realizarea intocmai a planului presupune identificarea surselor care vor permite
societdtil continuarea activitdtii si indeplinirea obligatiilor asumate prin programul de
plati.

Sursa de finantare a activititii curente este generati de:

U] continuarea activitafii Societifii, care, asa cum s-a prezentat in cuprinsul prezentei

sectiuni, va genera o mare parte din resursele necesare implementarii masurilor
propuse prin plan,

[1 recuperarea de creante;
U finantare externd facilitate de asociati in suma de 15.000 lei

0 valorificare de bunuri

Strategia de reorganizare judiciard are la baza continuarea activitatii curente in scopul
generarii de excedent de numerar in vederea :
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achitarii obligatiilor de platd curente, respectiv cele acumulate pe perioada de
observatie, cit si cele generate de continuarea activitatii de exploatare

- rambursérii creantelor cétre creditorii salariali si bugetari.

La momentul elaborérii Planului de reorganizare, compania executa lucriiri pentru soc.
Insyte Deutschland GmbH, cu sediul in Heltorfer Str. 21a, 40472 Diisseldorf,
Germania in baza unui acord cadru care a intrat in vigoare la data de 28.09.2022, soc.
Amphora SRL avénd calitatea de contractant. Acordul cadru este valabil 6 Iuni, insd In

calitate de administrator special intentionez sd negociez in perioada urmétoare
prelungirea acordului cadru.

Insyte Germania este o filiald a liderului de piatd spaniol INSYTE INSTALACIONES
st a fost fondatd in vara anului 2017, in cursul extinderii internationale. Insyte
Germania este specializatéd in instalarea si intretinerea sistemelor de cablu si telefoane
mobile in band4 largd pentru diversi operatori de retea din intreaga Germania.

Potrivit acordului cadru care a intrat in vigoare la data de 28.09.2022, Amphora SRL
executd urmaétoarele tipuri de lucrari :

UGG_00

UGG_004 Sapaturd 120 cm 11,45 €
UGG_1D8 | Trotuar perimetral 73,38 €
UGG_111 | Pretectie Ja impact 85 mm 38,92 €
UGG_132 | Protectie f2 impact t 110mm 66,01 €
UGG_005 | Santuri traditionale 30x68cm * 30,00 ¢
UGG_0GE | Sant traditional 30x60cm Suprafatd; Pavaj de ciramidi 32,00€
UGG, 007 | Sanfuri tradijionale 30x60cm Suprafatd: Gazen/nepavat 14,50 €
UGG_101 : Santuri de 30x806 cm Suprafata: Asfalt b 69,63 €
UGG_102 | SANT DE 30XBGCM SUPRAFATA: PAVAJ DE CARAMIDA 36,11€
UGG_103 | Sant/transee 30x80¢m Suprafatd: asfaltati: Gazon/neasfaltat ~ 17,69 €
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UGG_107

Sant pentsu pavaj istoric 30x50¢em Suprafatd: 30x50em Suprafatd: Caramidd istoricd

58,60 €
UGG_008 | Mini sant 15x45¢m * 25,00 €
UGG_009 | Mini sant 15x45cm Suprafata: Pavaj din caramida 29,00 €
UGG, 010 | Mini sant 15x45¢cm Suprafatd: Gazon neasfaltat 9,52 €
UGG_D11 | Micro $ant 8x40cm Suprafati: Asfalt 3782€
UGG_012 | Micro sant 2x15em Suprafata: Asfalt 5 2215 €
UGG_013 | Supliment pentru sdpdturi mai adinci {5 em suplimentari de adancime pentru fiecare metru de s3pdturd) 1,40 &
UGG_014 | Supliment pentru sapaturi in terenuri stancoase (duritate 6 i 7) - 15,44 €
UGG_015 : Suptiment pentru refacerea asfaltului [grosime de 20 cm) 5,05 €
UGG_016 | Foraj orizontal directional (HOD) cu diametru! de 125 mm 47,68 €
UGG_017 | Forajorizontal directional (HDD) cu diametrul de 63 mm 4323 €
UGG_018 | Foraj cu metoda de deplasare a solului fard directie Diametru 45 mm 36,73 €
UGG_019 | Instatarea conductelor 50/40. 0,79 £
UGG_G20 | Suflantarea subductelor si terminarea subductelor de 12/10intr-0 conducta de 50/40 o 0,54 €
UGG_116 | Instalarea conducte: 2X16/12 0,57 €
UGG_117 | Instalarea conductei 4X16/12. e 0,58 €
UGG_118 i Livrarea §i instalarea conductei 7X16/12. [E5:1¢F 3
UGG_11% | Livrarea si instalarea conductei 1X14/10 0,51 £
UGG_023 | Instalarea conductei 7X18/14. 082¢€
UGG_024 | Instalarea conductelior 2X14/10. B 0,52 €
UGG_025 | Instalarea conductelor 4X14/10. Q53 €
UGG_026 | instalarea conductelor 7X34/10. 0,82¢€
UGEG_027 | Instalarea conductei 1X7/4. 0,29 €
UGG_028 i Instalarea conductelor 7X7/4. e 049 ¢
UGG_028 | Instalarea conductelor 12X7/4. 051¢€
UGG_030 | Instalarea conductelor 24X7/4. 0,54 €

UGG_031 | suflarea siterminarea cablului 288F0. 0,52 ¢€
UGG_D32 | Suflarea si terminarea cablului de 192F0. 0,52€
UGG_033 | Suflarea siterminarea cablului de 96F0, 0,52¢
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UGG_034

Suflarea 5i terminarea cablului de 48FO.

UGG_042

Terminarea Pof

0,47 €
UGG_035 | Microcably {initati de fibrd) suflare si terminare de 1270. 0,44 £
UGG_036 i Microcablu {unit&i de fibra) , suflare si terminatie de 8FQ. 0,0€
UGG_037 | Microcablu (unitati de fibra) , suflare si terminatie de 2F0. 0,19€
UGG_D38 | Imbinarea fibrelor pand la 24F0. Tmbinare {o fibr) 814 €
UGG_039 | Imbinarea fibrelor intre 24 5i 96F0. fmbinare (o fibrd) 750€
UGG_040 | imbinarea firelor peste 96F0, imbinare {o fipra) £,61¢€
UGG_041 | Masuratori. Fibra 372€

118¢€
UGG_D44 | instalare 5i terminare DP Tip 2 21000 €
UGG_D45 | Instalare §i terminare DP fird racordusi i 112,506 €
UGG_052 | Instalare in cimin de acces L - ALS 205,00 €
UGG_053 | Instalare in cdmin de acces L - B125 WL gy 240,00 €
UGG, 054 | Instalare in cEmin de acces L - DAGO 240,00 €
UGG_109 | CAMIN DE ACCES OC (1 INCHIDERE OPTICA} Livrare+Instatare 255,00 €
UGG_110 | CAMIN DE ACCES {1 INCHIDERE OPTICA) Livrare+Instalare 302,50 €
UGG, 055 | inchidere si terminare ¥ 32,00€

UGG_06D | Forarea de la reteaua de distributie pand la pereteie clientului {forare directionald mini-orizentald) max: 30m. 33,50 €
Forarea de ia reteaua de distribufie pani la peretele clientului (metoda de deplasare a selului fird directie)
UGG _061 | max: 30m. 15,00 €
UGG_113 | SAPATURA TN GRADINA 15X40CM SUPRAFATA: ASFALT 3943 €
UGG_114 | SAPATURA TN GRADINA 15%40CM SURF: PAVAJ DE CARAMIDA 26,20 €
UGG, 115 ; SAPATURA GRADINA 15X80CM SURF: IARBA/NEPAVAT 12,78 €
UGG_056 | CONECTAREA LA FUNCTUL RETELEI DE DISTRIBUTIE DIN SOLUL PUBLIC 120,70 £
UGG_057 | CONECTAREA LA PUNCTUL RETELEI DE DISTRIBUTIE BIN DIN GARDUL UTILIZATORULUI 13,04 €
UGG_058 | Accesul 1a domiciliu pand la gard s 39,14 £

* Lucrdrile de asfalt nu sunt incluse
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[n baza acestui acord cadru, am emis urmitoarele facturi in sumai totald de 73.21 1,92
euro:

- facturanr. 91/07.11.2022 - 19.944,62 euro

- facturanr. 92/29.11.2022 —25.112,24 euro

- facturanr. 93/21.12.2022 — 25.064,40 euro

- factura nr. 94/21.12.2022 — 3.090,66 euro

Pénai la data redactarii Planului de reorganizare, soc. Amphora SRL a incasat suma de
19.944,62 euro aferentd facturii nr. 91/07.11.2022.

in baza facturilor mentionate mai sus, putem estima un venit mediu lunar de 36.600
euro (73.211,92 euro / 2 luni), cu precizarea cd pentru luna ianuarie venitul estimat
este 0 euro, deoarece in prezent societatea nu desfdsoard nicio activitate in baza
acordului cadru datoritd condifiilor meteorologice nefavorabile. Estimam ci lucrérile
vor incepe In a doua jumétate a lunii februarie 2023, astfel ca venitul mediu preconizat
pentru luna februarie 2023 este in sumé de 18.300 euro (36.600 euro / 2). Activitatea
derulatd de catre debitoare este mult influentatd de conditiile meteorologice, care sunt
tot mai impredictibile in ultima perioads, astfel cd pentru anul 2023 estimdm ca
societatea va putea desfésura activitate pe parcursul a 7 luni, rezultdnd un venit estimat

pentru anul 2023 in sumé de 256.200 euro ( echivalent in lei — 1.262.886, curs euro
BNR 19.01.2023 = 4,9293 le1 )

invederam faptul ci urmare derularii lucrdrilor de prestiri servicii pe teritoriul
Germaniei, societatea Inregistreazd cheltuieli importante cu diurnele acordate
salariatilor. In acest sens , mentionez ci incepand cu veniturile aferente lunii mai 2022,
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, se modificd astfel incat valoarea
indemnizatiei de delegare, indemnizatiei de detasare, indemnizatiei de detasare
transnationald, prestatiilor suplimentare primite de salariati In baza clauzei de
mobilitate precum si orice alte sume de aceeasi naturé, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurdrii activitatii in alta localitate, in {ard sau in strainitate,
in interesul serviciului, sunt exceptate de la plata impozitului pe venit si a
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contributiilor sociale ale angajatului si angajatorului, atat timp cit sumele acordate se
incadreazd Tn urmétoarele limite:

o in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotirire a
Guvernului, pentru personalul autorititilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii
de bazd corespunzitoare locului de muncd ocupat sau in limita a 3 remuneratii
prevézute in raportul juridic, dupa caz;

o In strdmatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurni, prin hotirare a
Guvernului, pentru personalul roméan trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de bazi corespunzitoare locului de
munca ocupat sau in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic, dupi caz.

7.2.  Misuri manageriale si de resurse umane

La momentul] prezentdrii Planului de Reorganizare conducerea executiva a debitoarei
esteasiguratd de Administratorul Special, dl. Raduc Constantin.

Conducerea societdtii, desfasurata in limitele impuse de prezentul Plan, va fi realizati
Impreund cu Administratorul Judiciar desemnat si confirmat conform prevederilor
legale, in sensul ca toate actele Indeplinite si semnate de cétre Administratorul Special,
pentru a fi valabile, vor trebui confirmate prin semnaturd de citre Administratorul
Judiciar.

La data de 17.11.2022, potrivit Registrului salariati extras din Revisal societatea avea

incheiate un numiér de 12 contracte de muncé cu norma intreagi de 8 ore incheiate pe
perioadd nedeterminata.

La momentul depunerii Planului, societatea are un numér de 2 angajati in baza unor
contracte de muncad cu norma intreagd de 8 ore incheiate pe perioada nedeterminat,
dat fiind faptul cd momentan societatea nu desfisoard lucrari in baza acordului cadru
care a intrat in vigoare la data de 28.09.2022 pentru soc. Insyte Deutschland GMBH,
datorita conditiilor meteorologice nefavorabile. In momentul demararii lucrarilor se
vor incheia noi contracte de munca, in functie de volumul estimat al lucririlor.
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Astfel, pe perioada de reorganizare judiciara vor fi schimbiri ale structurii de personal,
in functie de volumul lucrérilor care vor fi executate incepand cu a doua jumétate a
lunii februarie 2023 in baza acordul cadru incheiat cu soc. Insyte Deutschland GMBH.

Eventualele disponibilizéri de personal se vor efectua cu respectarea legislatiel in
vigoare la data disponibilizarii.
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7.3. Masuri comerciale si de marketing

Aprovizionarea si calitatea

Dezvoltarea unei intreprinderi, a unui sistem de comert este strict determinati
de mediul ambiant unde isi desfdsoard activitatea. Din punct de vedere economic,
mediul unei Intreprinderi se poate defini si prin relatiile de piatd pe care acesta le are
cu ceilalfi participanti la realizarea activitatii economice generale.

In ceea ce priveste strategia de aprovizionare se urmireste asigurarea unui
echilibru intre necesarul de consum al societdtii cu resursele materiale ce pot fi
achizitionate In scopul indeplinirii obiectivelor de ansamblu al acesteia.

Obiective de baza:

¢ Formarea unor stocuri minime care sid asigure acoperirea ritmica,
completd si complexd a cererilor pentru consum in conditiile antrendrii
unor costuri minime de achizitionare, transport si depozitare a resurselor
materiale;

e Stabilirea pe structurd a necesitatilor reale de resurse materiale pentru
consum (a cererilor reale de consum);

o Aprovizionarea de la sursele cele mai avantajoase — furnizorii cei mai
economici §i credibili;

e Mentinerea stocurilor efective In limitele maxime si minime previzute, a
consumurilor inlimitele normale;

e Derularea unor actiuni de conservare si péstrare in cele mai bune conditii
a bunurilor depozitate pe un anumit interval de timp (pe timpul depozitarii
— stocérii);

o Prevenirea penuriei de resurse materiale asupra stocérii, formarea de
stocuri cu miscare lenta sau fard miscare.

Orice sistem economic functioneazi pentru a pune in practicd anumite misiuni,
anumite conditii de eficientd. Intre factorii care conditioneaza eficientd, calitatea
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detine o pozitie de primd importantd, fapt ce explicd accentuarea preocuparilor
pentru realizarea acesteia in conformitate cu cerintele.

De aceea orice organizatie face din calitate o prioritate, punand accentul pe elaborarea
unel politici de calitate riguros fundamentatd, orientatd spre prevenirea si
promovarea unor strategii de imbunétitire continuid. Elaborarea unei politici de
calitate se face conform unor standarde si reguli bine definite.

Aceste aspecte sunt strict aplicate si urmérite In cadrul societétii, toti membrii
organizatiei indiferent de functie avand atributii si rispunderi pe linia calitatii.

Aplicarea principiilor de management al calitdtii nu numai cd furnizeaza beneficii

directe, dar aduce si o contributie importantd in manegementul costurilor si al
riscurilor.

Strategii de marketing

In economia de piats, orice organizatie si in mod deosebit o organizatie cu scop
lucrativ isi concepe o politicd proprie, prin care isi desemneaza directiile de evolutie
in viitor, precum si modalititile concrete de infaptuire a acesteia, politicd ce trebuie
sa-1 asigure permanenta pe piata sl mai ales dezvoltarea de ansamblu.

Politica de marketing reflectd conceptia organizatiei cu privire la evolutia activittii
sale, optiunile ei de ansamblu, principiile §i normele ce o cilduzesc, precum si
actiunile concrete prin care se asigurd valorificarea potentialului siu corespunzator
cerinfelor piefii. Se exprima printr- un ansamblu unitar gi coerent de: strategii, tactici
st programe specifice de actiune, care-1 asigurd viziunea, pentru o anumitd perioada

de timp si transpunerea in practic a orientdrilor generale, a optiunilor si a
elementelor ce le definesc.

In politica de marketing, strategia detine locul central, pentru ci deriva din
obiectivele organizatiei, indicdnd directia activititii, iar tactica trebuie sid se
sincronizeze cu strategia, sd corespunda acesteia, s se Inscrie pe linia ei, sd giseascd
permanent mijloacele si formele cele mai potrivite, pentru ca in final sa se regleze
acordul Intre necesitatile consumatorului si posibilitatile organizatiei.

i R
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Elaborarea strategiei de marketing este un proces amplu si permanent de informare,
analiza i decizie, un proces epuizant de cdutare a solutiilor optime pentru rezolvarea
unor probleme clar definite. in ultimele decenii am asistat la dezvoltarea conceptelor,
teoriilor, tehnicilor ce contribuie la formularea strategiilor, a céror sintezi o gisim
concretizatd in “procesul de planificare strategici”.

Etapele de bazi a elaborarii strategiei de marketing sunt:

e definirea misiunii firmei — domeniul pe care trebuie si-1 acopere toate
activitdtile deplanificare;

e evaluarea situatiei — analiza factorilor interni si externi;

e obiective preliminare §i de performanta — bazate pe performantele anterioare si
previziunile initiale ale companiei, cu corectiile impuse de realizirile efective;

e dezvoltarea strategicd — identificarea si evaluarea optiunilor strategice si
alegerea uneia dintre ele;

e implementarea - cuprinde programul de actiuni, bugete functionale si
grafice derealizare in timp;

e monitorizarea activititii avand in vedere obiectivele urmirite.

Strategia de piatd sintetizeazd atitudinea societatii fati de piatd, posibilititile ei de
influentare a acesteia si de adaptare la cerintele pietii. in raport cu celelalte forme ale
strategiei de marketing, strategia de piatd detine locul central intrucit constituie
momentul initial in elaborarea celorlalte strategii si are ca obiectiv finalitatea
activitafii intreprinderii. Ea realizeazd conexiunea intreprindere — mediu dintre
produsele realizate si pietele prezente si viitoare si infaptuieste telurile din perioada
respectiva. Este elementul de referintd pentru celelalte forme de strategii care sunt de
fapt continuarea i concretizarea ei.
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7.4, Masuri financiar — contabile

In vederea asigurdrii desfisurarii in conditil normale a activitdtii societafii se impun
urmadtoarele masuri organizatorice de naturd financiar contabila:

~  stabilirea clard a functiunilor personalului din departamentul financiar — contabil
astfel incat s se asigure delimitarea atributiilor;

~  asigurarea monitorizérii zilnice a operatiunilor financiar — contabile asigurand
astfelevitarea unor erori de naturd contabil;

—- urmdrirea permanentd a indicatorilor financiari si operationali al activittii
societafli, In vederea ludrii celor mai bune decizii manageriale;

- urmdrirea permanentd a creantelor societitii si constituirea de provizioane
pentru creantele litigioase precum si pentru cele care au un grad incert de incasare;

- urmdrirea permanentd a stocurilor si identificarea stocurilor deteriorate sau a
celor cu miscare lentd pentru a putea fi evidentiate ca atare in contabilitate;

—  urmérirea permanentd a avansurilor plétite furnizorilor precum si a celor primite

de la clienti s1 stingerea lor pe méasura primirii facturilor de la furnizori / emiterii
facturilor cétre clienti.
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8. PREVIZIUNI FINANCIARE CORESPUNZATOARE PERIOADEI DE
REORGANIZARE

Constructia bugetului de venituri si cheltuieli, prognoza fluxului de numerar si
programul de plati au fost realizate pornind de la activitatea societdtii si a
constrangerilor generate de piata. In intocmirea situatiilor s-a tinut cont de structura
costurilor, precum si de datoriile din perioada deobservatie.

Previziunea s$i planificarea, vézute ca un proces integrat, se numéra printre functiile
de bazi ale managementului.

Previziunea reprezintd procesul prin care sunt realizate aprecieri sau estimiri cu
caracter probabil asupra viitorului. Obiectul previziuni economice poate fi atét
valoarea sau sensul de evolutie a unui indicator cit si producerea unui eveniment.Alti
terment sinonimi termenului de previziune sunt prognoza si predictia.

Planificarea presupune stabilirea unor obiective precum si a modalititilor concrete
de realizare a acestora.

Bugetul, in acceptiunea clasica, reprezintd o balantd a veniturilor si cheltuielilor
aferente unor activitati pentru o perioada determinata de timp, de regula 1 an. Desi
bugetul prin natura sa este orientat spre viitor uneori se folosesc notiunile de buget
previzionat sau estimat pentru a face o diferentiere fata de bugetul realizat.
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Contul de profit si pierdert previzionat prezintd urmatoarea configuratie:

LOATARE -TOTAL . .| 1262886 1,326,030
Venituri din servicii prestate 1.262.886 1.326.030 1.392.33
Venituri din vanzare produse 0 0

2 3,981,248
0 0
] 0
| 3.871,476
663,015 696,166 1,990,624
Alte cheltuieli materiale 15,000 15.750 16,538 47288
6,148 16,818
12,563 34,368
363,000 993,000

Cheltuicli cu personalul 158,539 166,466 174,789 499,794
Ajustéri de valoare privind activele 44,711 44711 44.711 134,133

Cheltuieli privind impozite si taxe 48 817 48,817 48817 146,451
Alte cheltuieli de exploatare 3.000 3,000 3,000 9,000
PROFITSAU PIERDERE DINEXPLOATARE | 1316974 | 1288770  1365132]

109,773
Profit 45912 37.261 26.600 109,773

_ 0 0 0

Alte venituri din exploatare 0 0
"CHELTUIELI DE EXPLOATARE (TOTAL | 1216074 | 1288770 | 1365732
Cheltuieli cu materii prime §i materiale consumabile 631,443

Alte cheltuieli externe {(cu energie si apa) 5,081 5,589

Cheltuieli privind marfurile 10,383 11,421

Cheltuieli privind prestatiile externe 300.000 330.000

Pierdere

'VENITURI FINANCIARE - TOTAL

Venituri din interese de participare

[
>
o i

Venituri din alte investitii si Imprumuturicare fac
parte din activele imobilizate

Veniturl din dobénzi

Alte venituri financiare

CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL
Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si
invenstitiile financiare detinute ca active circulante

Sle|o|e
olo o |jo

<

Cheltuieli privind dobanzile

Alte cheltuieli financiare 0
'PROFIT SAU PIERDERE FINANCIAR (A) : '

Profit 0
Pierdere ] 0

_PROFIT SAUPIERDERE CURENT(A)

: . | 109773
Profit 45912 37,261 26,600 109,773
Pierdere 0 ] 0 0

Profit 0 0 0 0
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Pierdere

]

VENITURI TOTALE _

PROFITUL §AU PIERDEREA BRUT(A)

Profit

76,600 109,773
P:erdere 0 O 0 0

-IMPOZI’I‘ PE VENIT. MICROINTREPRINDERI ik e i _]3,923': Lo, 812;_
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) e B i :12 676 1 69,960
Profit 33,283 74,000 12,676 69,960
Pierdere 0 0 0 0

Fiind vorba de o situatie de insolventa, proiectia corectd a fluxurilor de numerar
are o importantd semnificativd In activitatea de reorganizare a debitoarei.
Aceasta proiectie are rolul de a asigura in mod concomitent :

v" finantarea activititii curente a debitoarei

v achitarea datoriilor ndscute in timpul procedurii de insolventi

v" distriburi catre creditorii inscrisi la masa credali

Principiul de intocmire a acestei proiectii de numerar porneste de la continuarea
activitdtil si recuperarea creantelor soicetdtii, incasarea creantelor curente se
efectueazd integral si la scadentd, astfel vor fi asigurate distribuirile conform
programului de plati, intr-o masurd mai buna decét in cazul falimentului.

Pentru estimarea fluxului de numerar in urméatoarele 36 luni s-a avut ca punct de
plecare bugetul de venituri si cheltuieli previzionat, cu urmétoarele precizri

v au fost considerate la nivelul intrérilor de numerar veniturile obtinute din
continuarea activitétii debitoarei, incasari din recuperarea creantelor si

finantéri externe,

v' s-a avut in vedere ci veniturile si cheltuielile din cursul unei perioade

genereazd flux de numerar (incasare/plata) in aceeasi perioada de timp

v s-a adagat cota de TVA de 19% asupra cheltuielilor supuse acestei taxe
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v’ s-a avut in vedere distribuirile citre creditori conform programului de
platd a creantelor.

Astfel, ipotezele avute in calcul in estimarea fluxului de numerar:

C Incasarile din contractele aflate in derulare ;
O Incasdrile din recuperarea creantelor;

0 Obtinerea unei finantari externe in suma de 15.000 lei

0 Valorificare de bunuri

O Plata integrald a datoriilor curente aferente costurilor directe si indirecte
generate de companie;

O Platile catre furnizori si pentru celelalte costuri se efectueazd conform
scadentelor stabilite prin contractele de prestari sevicii,

C TVA-ul se va plati lunar (societatea este inregistratd in scopuri de TVA si
declara TVA lunar incepdnd cu data de 01.04.2020);

=

Impozitul aferent veniturilor realizate de microintreprindere se va plati
trimestrial ~ (societatea  declard  trimestrial  impozit pe  veniturile
microintreprinderilor de la data de 01.02.2013),

O Contributiile aferente salariatilor se vor achita lunar (societatea declard

lunar contributiile aferente angajatilor de la data de 01.01.2020),
O Acoperirea integrald a cheltuielilor de proceduri;

O Acoperirea masei credale (salariati 100%, bugetari 100%)

(!

Acoperirea datoriilor néscute in perioada de observatie, precum si in
pericada de reorganizare judiciard conform evidentei contabile a debitoarel.

Concomitent, a fost previzionat fluxul de numerar pentru perioada de
reorganizare, astfel:
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_ o P o el
Numerar la inceputu! perioadei 110,335
Aport asociat (v&nzari bunuri personale) 15,000 0 0 15,000
Numerar din recuperdri creante 288.779 0 0 288,779
NUMERAR 392,098 4,454 17,562 414,114
incasari din vanzari de active 0 0 0 0
Incasari aferente cifrei de afaceri 1,502,834 1,577,976 1.656,875 4,737.685
VENITURI OPERATIONALE 1,502,834 1,577,976 1,656,875 4,737,685
VENITURI FINANCIARE 0 0 0 0
VENITURI EXTRAORDINARE 0 0 0 0
VENITURI - TOTAL 1,502,834 1,577,976 1,636,875 4,737,685
S(‘)f;&';i'k‘)jz materii prime $i materiale 751,417 788,988 828,437 | 2,368,843
Alte cheltuieli materiale 17,850 18,743 19,680 56,272
1:;:; cheltuieli externe (cu energie si 6.046 6.651 7316 20,014
Cheltuieli privind marfurile 12,356 13,591 14,950 40,898
Cheltuieli cu personalul 158,539 166,466 174,789 499,794
Cheltuieli cu alte prestatii externe 357,000 392,700 431,970 1,181,670
Onorarii administrator judiciar 35,700 35,700 35,700 107,100
Alte cheltuieli de exploatare 3,570 3,570 3.570 10,710
CHELTUIELI OPERATIONALE 1,342,478 1,426,409 1,516,413 4,285,300
CHELTUIELI FINANCIARE 0 0 0 0
CHELTUIELI EXTRAORDINARE 0 0 0 0
CHELTUIELI - TOTAL 1,342,478 1,426,409 1,516,413 4,285,300
TVA colectat 239,948 251,946 264,543 756,437
TVA deductibil 189,032 201,167 214,209 604,409
TVA de achitat la bugetul de stat 50,916 50,778 50,334 152,029
Impozit microintreprinderi 1% 12,629 13,260 13,923 39,812
Taxe, impozite 48.817 48,817 48,817 146,451
Flux de numerar disponibil, din care 440,092 43,166 44,949

lati aferente pasiv acumulat in
ll;erioada de ol?servagie (Cap. 5) 426,638 0 0 426,638
pliti in cadrul programului: 9,000 25,604 25,603 60,207.00
1. Creante salariale: 1,360.88 3,874.08 3,874.04 9.109.00
2. Creante bugetare: 7,639.12 21,729.48 21,729.40 51,098.00
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Numerar rimas dupd plata 4,454.14‘ 17,562.08$ 19,346.(}4’
creantelor

Fundamentarea previziunilor

o estimarea realizata are in vedere continuarea relatiilor de afaceri pe care
societatea le desfasoard in prezent, o marcare a prezentei In zona de
activitate prin campanii de marketing pronuntate si sustinute precum si

extensia activitdfilor societdtii si In alte domenii prin adiugarea de noi
obiecte de activitate in statutul acesteia;

o se au in vedere campanii de marketing pentru promovarea activititii
firmei pe care societatea le presteaza.

o estimarea realizata are in vedere prestarea serviciilor conform obiectului
de activitate al debitoarei.

Prezentam in continuare principalele misuri pentru punerea in aplicare a

planului de reorganizare al Amphora SRL, conform art. 133 alin (5) din Legea
85/2014 astfel:

a) se are In vedere pastrarea integrali a conducerii societitii, avind in
vedere calificarea acestora si calitdtile personale dovedite, dar in acelasi

timp se va asigura si Imbundtitirea managementului in toate
componentele sale;

b) conducerea societdtii a elaborat o strategie noui de business, in cadrul
céreia principalele componente ar fi:
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o alegerea clientilor pe criterii de solvabilitate si luarea de maisuri
asiguratoril de incasare a creantelor;

o péstrarea disciplinei financiare instituitd odatd cu semnalarea primelor
semne ale starii de insolventa;

o controlul strict asupra cheltuielilor efectuate.

¢) pentru obtinerea resurselor necesare realizarii programului de plati si
pentru desfisurarea fluentd a activitatii, se va finanta societatea din

fonduri proprii ale asociatului sau prin imprumuturi de la alte institutii
bancare.

d) prin prezentul plan nu s-a avut in vedere prelungirea de scadente peste
perioada de 36 de luni;

¢) planul propune misuri de transmitere a unor bunuri citre alte
persoane fizice sau juridice.

Pentru a sustine efectuarea distribuirilor si pentru a acoperi un procent cat mai
mare al creantelor, societatea va putea valorifica o parte din bunurile acesteia,
cele considerate excedentare. Analiza privind bunurile care vor fi considerate
excedentare se va face periodic de cétre administratorul special. lista fiind

inaintatd administratorului judiciar in vederea ducerii la indeplinirea procedurii
de vanzare a acestora.

Metoda de valorificare pentru aceste bunuri urmeazi si fie aprobati de
catre adunarea creditorilor.

e) prin plan nu au fost cuprinse demersuri cum ar fi fuziuni, divizari sau
darea in plata;

f) nu s-a avut in vedere (nefiind cazul), emiterea de titluri.
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Masurile de reorganizare judiciara prezentate In cuprinsul prezentei sectiuni au
scopul de a transforma Amphora SRL dintr-o companie dezechilibrata din punct
de vedere financiar, aflatd in insolventd, intr-o societate solvabild, capabild s&
respecte programul de plétisi sd-si continue cu succes activitatea. Activitatea pe

care se bazeazd societatea este cea prevazutd de codul CAEN 4221 — Lucrdri de
constructii a drumurilor si autostrazilor.

In esentd, principale mésuri prezentate prin plan se refer la:

A. Restructurarea financiara:
v" Ajustarea pasivului prin reducerea cuantumului creantelor;

v" Esalonarea unor datorii, conform programului de plati pentru o perioada
de 3 ani de la data confirmarii planului de reorganizare a activitatii;

B. Restructurarea operationala:

v Obtinerea de resurse financiare provenite din derularea activitafii;
v Continuarea procesului de eficientizare a activititii curente;
v Recuperdri de creante;

9. PROGRAMUL DE PLATI

in conformitate cu prevederile art. 133 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, planul de

reorganizare al societdfii trebuie sd prevadd in mod obligatoriu programul de
plata a creantelor.

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. 53 din Legea nr. 85/2014, este graficul
de achitare a acestora mentionat in planul de reorganizare care include,
cuantumul sumelor de care debitorul se obligd sa le plateascd creditorilor, dar nu
mai mult decét sumele datorate conform tabelului definitiv de creante; in cazul
creditorilor beneficiari ai unei cauze de preferintd sumele vor putea include si
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dobénzile, precum s§i termenele la care debitorul urmeazi si plateasca aceste
sume.

Prin prezentul plan de reorganizare, societatea isi asumi achitarea datoriilor
cuprinse In Tabelul definitiv de creante al debitoarei, in proportiile alocate pe
categorii de creante, dupd cum urmeaza:

o pliti catre creditorii salariati — se propun a fi realizate platile incepind

cu trimestrul 2 al anului I a perioadei de reorganizare, in proportie de
100%.

o plati citre creditorii bugetari — se propun a fi realizate plitile incepind

cu trimestrul 2 al anului I a perioadei de reorganizare, in proportie de
100%.

o plati catre creditorii chiregrafari —nu se propun a fi realizate plati.
o plati citre creditorii subordonati — nu se propun a fi realizate plati.

Termenele de efectuare a platii creantelor prevazute a fi achitate prin prezentul

plan au fost stabilite conform Programului de plati, parte a Planului de
reorganizare (Anexa nr. 2).
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10. CONTROLUL IMPLEMENTARII PLANULUL DESCARCAREA DE
GESTIUNE

in conditiile Sectiunii a 6 din Legea 85/2014, aplicarea planului de catre
societatea debitoare este supravegheatd de 3 autoritdfi independente, care
colaboreazi pentru punerea in practicd a prevederilor din cuprinsul acestuia.

Judecitorul-sindic reprezintd “forul suprem”, sub conducerea cdruia se
deruleazi intreaga procedura.

Creditorii sunt “ochiul critic” al activitatii desfdsurate in perioada de
reorganizare. Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor
propuse prin plan (acoperirea pasivului) reprezintd un suport practic pentru
activitatea administratorului judiciar, intrucdt din coroborarea opiniilor
divergente ale creditorilor se pot contura cu 0 mai mare claritate modalitatile de

interventie, in vederea corectarii san optimizérii din mers a modului de lucru si
de aplicare a planului.

Creditorii nu sunt numai beneficiarii procedurii, ci sunt si un organ de
supraveghere a modului in care planul de reorganizare este adus la indeplinire.
Supravegherea exercitatd de creditori este o manifestare a contradictorialititii ca
element esential in procedurile de drept comun.

In ceea ce priveste administratorul judiciar, acesta este entitatea care are
legitura directa cu latura palpabild a activititii debitoarei, exercitdnd un control
riguros asupra deruldrii intregii proceduri, conducind din punct de vedere
operational Societatea, 1 avind posibilitatea si obligatia legald de a interveni

acolo unde constatd ci, din varii motive, s-a deviat de la punerea in practicd a
planului votat de creditori.

De asemenea, administratorul judiciar asigurd debitoarei sprijinul logistic si
faptic pentru aplicarea strategiilor economice, juridice si de marketing optime si
de asemenea asigurd controlul aplicérii planului prin:
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Supravegherea tuturor actelor, operatiunilor si platilor efectuate de
debitoare, cuprinse in registrul special previzut de art. 84 din lege ;
Informari §i rapoarte periodice din partea debitoarei cdtre administratorul
judiciar;

Intocmirea si prezentarea siptimanali de catre conducerea debitoarei a
previziunilor de Incasari §i plati pentru urméatoarea saptaméni ;

Sistemul de comunicare cu debitoarea prin intermediul notelor interne si
prin prezenfa unui reprezentant al administratorului judiciar la sediul
acesteia ori de cite ori acest lucru este necesar;

Rapoartele financiare trimestriale, prezentate de catre administratorul
judiciar in conformitate cu art. 144 din Legea nr. 85/2014,

v Sesizarea judecitorului sindic cu privire la orice problema care ar necesita
o solutionare din partea acestuia.

v

Descircarea de gestiune si de obligatii a debitoarei

In conformitate cu art. 140 alin.1 din Legea nr. 85/2014, cand sentinta care
confirmé un plan intra in vigoare, activitatea debitoarei este reorganizati in mod
corespunzator, creantele s1 drepturile creditorilor si ale celorlalte parti interesate
sunt modificate astfel cum este previzut in plan. Astfel, In cazul pronuntirii
hotarérii de inchidere a procedurii de reorganizare, creantele creditorilor se

considera a fi stinse integral, iar debitoarea este descircatd de obligatiile sale
fatd de acestia.

in urma confirmarii planului, societatea debitoare 1s1 va conduce activitatea prin
administratorul special sub supravegherea administratorului judiciar, pani cand
judecédtorul sindic va dispune, fie incheierea procedurii insolventei si luarea
tuturor madsurilor pentru reinserfia debitorului in activitatea comerciald, fie
incetarea reorganizirii si trecerea la faliment in conditiile art. 145 si urmitoarele
din lege (art. 141 alin. 1 din Legea 85/2014).

v Debitorul va fi obligat si indeplineasca, fard intarziere, schimbarile
de structurd prevazute in plan.

v Potrivit prevederilor art. 181 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, la data
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confirmérii unuiplan de reorganizare, debitorul este descércat de diferenta dintre
valoarea obligatiilor pe care le avea Inainte de confirmarea planului si cea
prevazuti in plan. pe parcursul procedurii reorganizarii judiciare. In cazul trecerii
la faliment, dispozitiile art. 140 alin 1 devin aplicabile.

v Creantele ce urmeaza a se naste pe parcursul implementarii planului
de reorganizare urmeaza a fi achitate in conformitate cu actele juridice din care
acestea se nasc, potrivit prevederilor art. 102 alin. 6 din Legea nr. 85/2014.

In concluzie, controlul strict al aplicdrii prezentului plan si monitorizarea
permanentd a deruldrii acestuia, de cétre factorii mentionati mai sus, constituie o
garantie solidd a realizarii obiectivelor pe care si le propune, respectiv plata
pasivului s1 mentinerea debitoarei In circuitul civil-profesional.

Planul de Reorganizare propus va fi considerat realizat si se va solicita
inchiderea procedurii de reorganizare in cazul in care sunt Indeplinite toate
obligatiile de platd ale Societifil asumate prin plan In conditiile continudrii
activitatii.
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11. CONCLUZII

Planul de reorganizare a activititii societitii Amphora SRL este menit si
prezinte partilor interesate perspectivele de redresare a activititii societatii, a
acoperirii intr-un grad cit mai ridicat/in totalitate a sumelor Inscrise in tabelul
definitiv al creantelor si a tuturor cheltuielilor de procedurd generate atit in
perioada de observatie, cit si in perioada de reorganizare judiciari. Scopul
reorganizérii il reprezintd transformarea Debitorului dintr-o companie
dezechilibratd aflatd in stare de insolventd, intr-una capabild si-si asigure
finantarea activitatii curente, cat si respectarea programului de plifi prezentat
prin plan.

In baza premiselor Planului, a masurilor de reorganizare mentionate in Plan si a
previziunilor efectuate pe baza lor se estimeazi ¢ Societatea Amphora SRL va
putea s sustind programul de platd a creantelor, cheltuiclile generate de la
deschiderea procedurii de insolventd precum si pe parcursul procedurii de
reorganizare judiciard, respectiv datoriile generate de continuarea activititii.

Apreciem faptul cd scopul instituit de prevederile legii privind procedura
insolventel si anume acoperirea pasivului societatii nu poate fi atins intr-o mai
mare masurd decét prin implementarea prezentului plan de reorganizare. Asa

cum am prezentat §i in cuprinsul Planului, falimentul societatii nu reprezintd o
alternativé benefica in vederea acoperirii pasivului.

Mentiondm faptul ci implementarea prezentului plan va avea consecinte si pe
plan economic si social, asigurand mentinerea in circuitul civil-profesional a
unei afaceri viabile, restructurate atdt din punct de vedere operational cat si
financiar, un viitor contribuabil la bugetul consolidat al statului.

Societatea Amphora SRL este un sistem economic viabil si mobil, este o
intreprindere redresabila ce are capacitatea de a-si continua activitatea.
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Societatea este §1 poate raméne un contribuabil la bugetul consolidat al statului
s1 creator de plus-valoare prin contributia la produsul intern brut national.

Astfel, Planul de reorganizare va urmdri mentinerea activitdtii curent a

companiel pentru a se asigura surplusul necesar pentru acoperirea, in perioada
stabilita de lege, a pasivului.

Societatea este capabild sd-si reorganizeze intreaga activitate, iar sursele de
venituri 1dentificate asigurd continuarea activitatii, diversificarea acesteia,

modernizarea unor capacitati si plata datoriilor cétre creditori intr-un relativ grad
ridicat.

In temeiul prevederilor art. 132 alin. 1 din Legea nr. 85/2014, prezentul plan de
reorganizare al societatii este propus de catre administratorul special desemnat.
Conditiile preliminare pentru depunerea prezentului plan de reorganizare,
previzute expres de art. 132 alin.1 din Legea nr.85/2014, au fost indeplinite. In
acest sens, administratorul special a prezentat concluziile sale cu privire la

EE LRI

reorganizare a activititii acesteia pe baza unui plan.

Societatea nu a facut obiectul procedurii instituite prin prevederile Legii nr.
85/2014 51 nici ale Legii nr.64/1995, anterior deschiderii procedurii insolventei
in Dosarul nr. 204/83/2022, aflat pe rolul Tribunalului Satu Mare. Nici
societatea §i niciun membru al organelor de conducere ale acesteia nu a fost

condamnat definitiv pentru niciuna din infractiunile prevazute de art.132 alin. 4
din Legea nr. 85/2014.

Planul de reorganizare al societdtii prevede ca modalitate de reorganizare a
acesteia restructurarea operationald si continuarea activititii societdtii conform
obiectului de activitate al acesteia. Planul de reorganizare pe care il supunem
atentiel judecdtorului-sindic §i creditorilor societafii cuprinde perspectivele de

LY

indic& mijloacele financiare disponibile si tine seama de evolutia cererii pe piatd
fatd de oferta serviciilor societatii.
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Pe toatd perioada de aplicare a planului de reorganizare, acesta poate fi
modificat potrivit art. 139 alin. 5 din Legea nr. 85/2014, atunci cind conditiile in
care a fost propus planul de reorganizare nu mai corespund ipotezelor de calcul
s previziune sau au fost identificate alte modalitéti de stingere a creantelor, sau
surse de finantare. Modificérile propuse ce vor fi aduse planului de reorganziare

vor fi prezentate creditorilor cu respectarea conditiilor de vot si de confirmare
prevazute de lege.

Desigur cd prevederile legii privind procedura insolventd asigurd creditorilor
Societitii posibilitatea de a solicita intrarea acesteia in procedura falimentului in
orice moment in care Societatea nu respectd prevederile asumate prin prezentul
plan, asigurdndu-se in aceste conditii sanse mult mai ridicate de valorificare a
activelor acesteia ca o afacere in stare de functionare. Controlul strict al aplicirii
prezentului plan si monitorizarea permanentd a derulidrii acestuia, de citre
administratorul judiciar in calitatea sa de organ ce asigurd supraveghera
activitdfil curente a Societditii de cétre creditorii Societatii si de cétre
judecidtorul-sindic, constituie o garantie solidda realizarii obiectivelor pe care si

le propune, respectiv plata pasivului asumat prin Plan $i mentinerea Societatii in
viata comerciali.

Apreciem faptul c& scopul instituit de prevederile legii privind procedura
insolventei si anume acoperirea pasivului Societitii nu poate fi atins intr-o mai
mare masurd decit prin implementarea prezentului plan de reorganizare.

In concluzie, reorganizarea judiciard a soc. Amphora SRL Tnseamni cel putin:
v" Mentinerea unei companii de constructii la nivel local, dar si national,
v' Mentinerea unui important contribuabil la bugetul local si de stat
v’ Pastrarea unui numir de 2 locurl de muncd, cu posibilitatea cresterii
numarului de angajati
v" Continuarea colaboririi comerciale cu funizorii

v' Mentinerea in economie a unei companii cu capital integral romanesc.

Prin urmare, controlul strict al aplicarii prezentului plan si monitorizarea
permanentd a deruldrii acestuia, de catre factorii mentionati in cuprinsul
planului, constituie o garantie solidd a realizirii obiectivelor pe care si le
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propune. respectiv plata pasivului asumat prin. plan §i mentinerea afacerii
Amphora SRL in cireuitul civil-profesional, motiv pentru care supunem votulu
conform legii, prezentul plan de reorganizare,

Soc. Amphora SRL
Administrator special,
Rﬁd}(xg}(’f‘cﬂsmnﬂn
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ri Cantribuabih care depun tilantul I3 Bucuresti

Ve wltir G0 04

Tip sttuatie financiard: UU

Bifgti numal

il (RRETOTET . T [Fn Csemenn] Anu
tecozul: | GIE‘- grupuii‘de interes ec?ncmic : . )
[: Activ net mai mic de 1/2 din valoarea capitatului subscris
Suma de conuol I 200

Entitatea ISCAMPHOIM SRL
- Judet | Sector localitate
E Isatu pare || [ ] [sATU maRE ]
- Strada ' Nt Bloc Scara Ap. Telefon
< feorvmuca ] fe2 | 1 | [ ] foesrtrasmiz |

Nurmar din registrul camertului

130/215/199% i

[cosurcan g [312]8s]s |1 1] ] | |

Ferma de proprletate

35 Soctetati cu rhspunders limitata

-

Activitatea preponderenta (cad si denumire casa CAEN)

M211 Lucrbn de comtruc]i & drumurdon ¢ srtostrizilor

Activitates preponderenta electiv desfasurata (cod si denumire clasa CAEN)

[4211 Lucrdn da construc il & diumuel

Hien §i mutostrizion |

q

Situatii financiare anuale

| s

Raportiri anuale

(entitaji al caror exercijiu financiar cointide cu anul calendanstic )

. Entitati mitlocll, mari sl enfitdfi de
«interespublic ¢« oo o o

1. entitalile care au opisl pentru Un exercifio financiar dilant de
anul calendaristic, cf art. 27 din Legea contabilitari nr. 82/1991

[] 2 perscanele juridice aflate in lichidare, potrivit legh

Entitati de E 0O
Intores
Ui mic s e o ] ‘public
v . Microentithti . o ;
ORRT I ] =

3. subunitiiile deschite Tn Romainia Ge sociatsl] razidents n State
apartlndnd Spajiului Econromic European

finsnciar corespunde ¢
F10 - BILANT PRESC

Situatiile financiare anuale simplificate incheiate la 31.12.2020 de citre entitdfile prevazute la pet.9 alin.(2) din
Reglementarile contabile, aprobate prin OMFP nr, 1.802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al caror exercitiu

u anul calendaristic '
URTAT

F20 - CONTUL PRESCURTAT DE PROFIT $1 PIERDERE
F30 - DATE INFORMATIVE
F40 « SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Indicatori: Capitaluri - total -25?.813]
Capital subscris 200
Profit/ pierdere <125.146
|
| ADMINISTRATOR, | INTOCMIT,
Numele si prenumele Nuinwle si prenumele
fec FANTAS RALUCA ] fe< TANTAS RALUCA |
Calitatea
112-CONTABIL SEF |
Semnitura
Semnitura
Entltatea are obligatia legslk de auditare & situatiilor Rnanciare anuale? {(™ DA l(i‘ NV
C I . Semnat digltal de Entitates & optat voluntar pentru auditarea situatlilos financiare anvale? (™ DA (& NU
R a’rn e I'al' gi’:;.egg';ag';c:;amas {_Shuatiile financiare anuale au fost aprobate potrivit egil B3 ]
aiuca [antasg e 210, AUD
10:42:10 +02'00° Nume sl prenurme au!!Ic? gfsmna fizich/ Denumire firma de audit

Semnatura electronica I

Formular

VALIDAT

Nr.de inregistrare in Registrul ASPAAS

|
CIfFs CUl

WTTTTTTTITTT]




F10 - pag, 1

BILANT PRESCURTAT
|
Cod 10 ladatade 31.12.2020 -lei-
Denumirea elementulul Nr. Sold la:
wrea, | TV
OMF
| r.581 01.01.2020 31.12.2020
HFormubede de vakeul se referala Nerd. dincol 8 208
A i B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE |
1. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct.201+203 +205+206+2071+4094 of 0
+208-280-290 - 4904)
M. IMOBILIZARI CORPORALE(Ct.21142124213+214+21 54+216+217+223+224
+22742314235+4093-281-291-2931-2035 - 4903) | 2|02 12.054 38.725
1L IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.2614262+263+265+267" - 2964 ) 03 03
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 4+ 03) | o 04 12.054 33.725
B.ACTIVE CIRCULANTE I
L STOCURI (ct.301+302+303+321+322+/-308+323+326+327+328+33 1+332
+3414+3454 3464347 +/-348+ 35143544356 43574358+ 361 +/-368+371+/-378 os | 05 22519
+381+/-388+4091- 391- 392-393-394-395-396-397-398 - din c1.4428 - 4901}
I.CREANTE |
1, (CL.267*-296"+4092+4114413+418+425+4282+43) H4436% 44374 14382 o Ot 22670 22670
AT 54424 4+dIn CL 412870 £ 44445 1 445 4446 144 7 +44824451% 4453 01 ‘ ‘
+456** +4582446 144662 +473%% + 491 - 495 - 496 - 4902 +5187)
2. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercifiului o7 | b
financlar (ct. 463) (302
[TOTAL {rd. 06a+06h) 0 | 06 22670 22670
Itl. INVESTITII PE TERMEN SCURT | o | o7
(ct.501+505+506+507+ S08"+5113+5114-591-595-596-5 98}
iV. CASA 5! CONTURI LA BANCI {ct.508* + 511245124531 +532+541 +542) e 08 29.788 7.669
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08} " 09 52458 52.858
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd. 11+12) ! 12 | 10
Suine de reluat intr-o pericads de pana la un an (ct, 471%) 2 n
Sume de reluat intr-o pericadd mai mare de un an (ct. 4717) | 12
D.DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
|LA UN AN (ct.161+1 624166+ 167+ 168-169+269+401] +403+404+405+408+419
2144234424 4426+ 427 +42814+431 L4361 AT 14381 441444423 15 13 197179 349396
HA42E R A4AN L4464 Y04 44744514481 445175445 ve +455+4564"*+457
+4581+462+4661+473***+509+51864519) !
E.ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORN CURENTE NETE
lird.09+11-13-20-23-26) . {14 -144.721 -296.538
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE {rd.04 +12+14) 17 15 -132.667 -257.813
G. DATORI:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE
DE UN AN (ct.161 +162+166+167+168-169+263+401 +403+4044+4054+408+419
+421-|-423+424+426+427+4281+43I"”+436'“+437'“+4381+44|"'+4423 18 16
B R $ 4447404464104 44 TMVLY4B T £45] g5 R0 +455+456%%4 1 4581
+462+4661+473**+509+5186+519) |
H. PROVIZIOANE {ct. 151) 19 17
I. VENITURIIN AVANS (rd. 194+ 22 + 25 + 28) | 20 18
1. Subventii pentru Investitil (ct. 475}, (rd.20+21) ! 2t | 19
Sume de reluat Intr-o pericad3 de pand la un an (din ct. 475% 2|20
Sume de reluat Intr-o perioad$ mal mare de un an (din ct. 475%) 22 | 21
2. Venlturl Inregistrate In avans {ct. 472) (rd.23+24) 24 | 22




F10-pag. 2
Sume de reluat intr-o pericada de pana la un an (din ct. 472%) 25 | 23 -
Sume de reluat intr-o perloada mai mare de un an (din ct. 472%) 2% | 24
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct. 478) 7 | 25
(rd.26+27)
Sume de reluat intr-o pericad de pana la un an {din ct. 478") 2 {26
Sume de reluat intr-o pericada mai mare de un an {din ct. 478%) 29 | 27
Fondul comercial negativ [ct.2075) ¥ | 28
J. CAPITAL $IREZERVE
I. CAPITAL (rd. 30+31+32+334+34) n 29 200 200
1. Capital subscris virsat [ct. 1012} 32 | 30 200 200
2. Capital subscris nevarsat {ct. 1011} 33 n
3. Patrimoniul regiei (ct. 101%) 34 | 32
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 35 | 33
5. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 1031) 6 | 34
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104} 37 | 35
. REZERVE DIN REEVALVARE {ct. 105} # | 36
IV. REZERVE (ct.106) ¥ | 37 10 10 .
Actiuni proprii {ct. 109} 4 | 38
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri propril {ct. 141) 45 | 39
Fierderi legate de instrumentele de capitaturi proprii (ct. 149) 42 | 40
V.PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT{A) SOLDC(ct 117y | 42 | &1 0 0
SOLDDct.117) | 4 | 42 91.558 132.877
Vi, PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULU) FINANCIAR
3 SOLDC{ct 121) | 45 | 43 0 0
SOLD D (ct. 121} | 46 | 44 41.319 125.146
Repartizarea profitului (ct. 129} 47 | 45
(rgz';lI:; E;GI:: g::fsmf: 1-42+43-44-45) i "132667 257813
Patrimoniul public [ct. 1016) 9 | 47
Patrimoniul privat (ct, 1017) 1 5¢ | 4B
CAPITALURI - TOTAL (rd. 46+47+48) (rd.04+09+10-13-16-17-18) 51| 49 132667 -257.513
1 Santunde eprizs duph ntrselementir e, 5 omDw e s ks oo i Do e s
e asomttr s, e T ot st e A
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
ec TANTAS RALUCA ec TANTAS RALUCA
Calitatea
semnétura 12~CONTABIL SEF
Semnatura

Formular
VALIDAT Nr.de inregistrare in organismul profasional:




F20-pag. 1

- CONTUL PRESCURTAT DE PROFIT S1 PIERDERE
|
ladatade 31.12.2020 )
Cod 20 -lei-
‘ Exercliul financiar
Denumirea indicatorilor Nr.
rd.
2019 2020
A | ] 1 2
1, Cifra de afacerl netd !
(CL701 4 702 + 703 + 704 + 705 + 706 4 708 + 707 - 709 + 741%% + 766) o 255.714 406.033
ZAlevenituri(CtL711+ 212472V + 7224 725+ 741™** £ 751 + 755+ 758 + 761 + 02 16.330
762 4 764 + 765 + 766 + 767 + 768 + 7815) |
3. Costul materiilor prime $l al consumabilelor (ct. 601 + 602 - 609%) 03 23.140 44,954
; 4, Cheltuiell cu personalul {ct, 641 + 642 + 643 + 644 + 645 + 646) 04 171.209 230.243
. 5. AJustari de valoare {ct. 654 + 631 + 686- 754 - 7812-7813 - 7814 - 7818 - 786) 05 13.989 23.393
6. Alte cheltuiel} {ct. 603 + 604 + 605 + 606 + 607 + 608 -609* + 611 +612 + 613 +
614+ 615+ 621 + 622 + 6234624+ 6254 626+ 6527 + 628 + 635+ 651 + 652+ 655+ | 05 86.138 245.144
658 + 663 + 664 + 665 + 666 + 667+ 668) l
7. Impozite (ct.691+ 695 + 698) 07 2.557 3,745
8. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd.01+02-03-04-05-06-07) ' 08 0 0
- Plerdere (rd.03+04405+06+07-01-02) 09 41.319 125.146

*) Cont de repartizat dupa natura elementelor respective. |

**) Rd. 01 - 5e Inscriv veniturile din subventii de exploatare aferente Cifrei de afaceri.
¢} Rd. 02 - Se Inscriv veniturile din subventii de exploatare altele decat cele aferente cifrei de afaceri.

t |

. ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ' Numele si prenumele
[ec TANTAS RALUCA ' Iec TANTAS RALUCA
‘ Calitatea
Semnétura 12—CONTABIL SEF
' Semnatura
Formular Nr.de inreglstrare in organismul profesional:

VALIDAT




DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2020

F30 - pag. |

COd 30 Coarrsanedes o valond wevedorg b Need. due ol i - ]ei -
Ne.rd. Nr
1. Date privind rezultatul inregistrat s | rd Nr.unitati Sume
2021
A B ¥ 2
Unitatl care au inregistrat profit o! 01
Unitati care au inregistrat pierdere 0z 02 1 125146
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Pentru Pentru
. . Nr. Total, .
Il Date privind platile restante . activitatea | activitateade
rd, din care:
curenta tinvestitli
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd. 05 + 09+ 151217 + 18) 04 | 04 54,266 3625 50.641
Furnizori restanti - total {rd, 06 12 08) o5 | 05 52.276 1.635 50.641
- peste 30 de zile 06 06 5.635 1.635 4000
- peste 90 de zile o7 07 46.641 46.641
-peste 1 an 08 08
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale -
totalird. 10 fa 14) 09 09 1.562 1562
- cgntri_bu!ii penrru asigurari sociale dn_al stat datorate de 10 10 1116 1.116
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributil pentru fondul asigurarilor sociale de I 1 446 446
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 1z 12
- contributii pentru bugetul aslgurarilor pentru somaj 13 13
- alte datoril sociale ] 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si 15 15
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16
impozite, conlnbut_n st taxe neplatite la termenul stabilit ' 17 428 428
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 8 :;;?}
Impozite si taxe neplatite [a termenul stabilit la bugetele 19 18
locale
IN. Numar mediu de salariati - 31,12.2019 31.12,2020
A B 1 2
Numar mediu de salariati b 19 5 6
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul pericadei, 2 20 3 2
respectiv la data de 31 decembrie
IV. Redevente platite In cursul perioadei de raportare, Nr.
. . Sume {lei)
subventil Incasate §i creante restante rd,
A B 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bururile din domeniul 2 2
public, primite in concesiune, din care;
- redevente pentru bunurile din demeniul public plitite la bugetul de stat 2 | 22
Redeventa miniera platita la bugetul de stat 4 | 23
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Redeventd petrolierd platits Ja bugetul de stat : 2% | 24
Chinii pldtite Tn cursul pericadei de raportare pentru terenuri 1} 26 25
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: 7| 28
~impozitul datorat la bugetul de stat | a |27
Veniturl brute din servicll platite catre persosne nerezidente din statele membre ale » | 28
Uniunii Europene, din care: '
- impozitul datorat la bugetul de stat | 30 [ 29
Subventil Incasate In cursul perivadei de raportare, din care: 3 30 12.548
~ subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor I n
= subventii aferente veniturilor, din care: | 32
« subventii pentru stimularea ocupiril fortei de muncd %) 4 | 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile s (:i';]
- subventii pentru combustibili fosili » t;i;’j
Creante restante, care nu au fost Incasate [a termenele prevdzute In contractele 37 | 34 22670
comerclale sifsau In actele normative in vigoare, din care: *
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35
- creante restante de la entitdti din sectorul privat 39 36 22670
V. Tichete acordate salariatilor I :; Sume {lel)
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor % | 37
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiarl, altil decat salariatii | # {i;;‘
V1. Cheltuieli efectuate pantru activitatea de Nr,
cercetare - dezvoltare * rd. 31.12.2019 31.12.2020
A . B 1 2
Cheltulell de cercetare - dezvoltare : | 2 38
- din care, efectuate in scopul diminudrii impactulut
activitagli entitaii asupra mediului sau al dezvoltaril unor | 43 [;?;)
noi tehnologii sau a unor produse mai sustenabile |
- dupa surse de finantare (rd. 40+41) | “ | 39 0
- din fonduri publice : 45 [ 40
= din fonduri private % | 5
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) | 4 | 42 o
- cheltuieli curente [ % | 43
- cheltulell de capitat 9 | 44
VII, Cheltuleli de inovare ***) | - 31.12,2019 31.12.2020
A [ B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 | 45
- din care, efectuate in scopul diminudrii impactului
activitdtii entitati asupra mediului sau al dezvoltariiunor | 57 [:f;)
nof tzhnalogli sau a unor produse mai sustenabile |
VIII. Alte informatii r"; 31.12.2019 31.12.2020
A : B 1 2
Avansurl acordate pentru imobilizari necorporale s
(ct. 4094) | 21 4%
Avansurl acordate pentru imobilizir corporale {ct. 4093)| 53 | 47
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institutiile publice {institutiile statului)
(din <t. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)

Imobilizari financiare, in sume brute (rd, 49+54) 54 | 48

Actiuni detinute la entittile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate §1 obligatiuni, In sume ss | 49
brute {rd. 50+51+52+53)

- acliuni necotate emise de rezidenti 56 50

- parti sociale emise de rezidenti 57 51

- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,
58 ) 52
din care:
: 52a
- detineri de cel putin 10% 59 | 303
- obligatiuni emise de nerezidenti 60 53
Creante imobilizate, In surne brute (rd. 55456} &1 54
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror 6
decontare se face in functie de cursul unel valute 55
{din ct. 267}
- creante imehbilizate In valutd (din ct. 267} 63 56
Creanie comerciale, avansuri pentru compdrari de bunuri
de n_atura stc_acurllor 5 pe.ntr‘u prestrl de servicil acordate o4 57 22670 22670
furnizoriler §i alte conturi asimllate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418}, din care:

+{reante comerciale in refatia cu nerezidentii, avansuri
pentru cumpdrart de bunuri de natura stocurilor §i pentry
prestért de servicli acordate furnizorilor nerezidenti 5l alte 635 58
contur) asimilate, In sume brute (din ¢t, 4091 + din ¢t. 4092 +
dinct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418}

Creante neincasate la termenul stabilit
! ) . . s | 59 22670 22.670
{din ct. 4091 + din ¢t. 4092 + dinct. 411 + dinct. 413)
Creante in legaturd cu personalul si conturi asimilate & | 60
(ct. 425 + 4282)
Creante In leg#tura cu bugetul asigurarilor sociale gi
bugetul statului {din ct. 431+436+437+4382 + 441 + 4424 68 61
+ 4428 + 444 + 445 + 446 + 447 + 44B82), [rd.62 a 66)

- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale 6 | 62
{ct.431+437+4382)

- creante fiscale in legatura cu bugetul statului 2w |63
(Ct.436+4414+4424+4428+444+446)

- subventii de incasat{ct.445) 7 64

- fonduri speciale - taxe st varsaminte asimilate 72 65
{ct.447)

- alte creante in legatura cu bugetul statulul({ct.4482) [ 73 | 66
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate(ct. 451} 74 67
Creante in legaturd cu bugetul asigurarilor sociale §i
bugetul statului neincasate la termentl stabllit (din ct.

431 +dinct.436 +dinct. 437 + dinct. 4382 +dinct. 441 +| 75 | 68
din ct. 4424 + din ¢1. 4428 + din 1. 444 + din ct. 445 + din
ct. 446 + din ct, 447 + din ct. 4482)
Alte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 +
76 69

473}, chn care:

- decontari privind interesele de participare decontari
cu actionarii/ asociatit privind capitalul decontari din 77 70
operatiuni in participatie (Ct453+456+4582)

- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu . 71
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- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de i
trezorerle’ reprezentdnd avansurile de trezorerle,

acordate potrivit legii 5t nedecontate pand ladatade L
raportare (din ct. 461} |
Dobanzi de Incasat (ct. 5187) , din care: | 80 73
-dala nerezidenti ' 81 74
Dobdnzi de Incasat de la nerezidenti 8 | 74a
{clin ct. 4518 + din ct. 4538) ' {305}
Valoarea Imprumuturilor acordate operatorilor 8 | 45
economicl *™*} !
Investifti pe termen scurt, In sume brute {ct. 501 + 505 s | 75
506 + 507 + din ct.508), din care;
- actiunl necotate emise de rezidenti | 85 77
- par{l soclale emise de rezident| [ 86 78
- actiuni emise de nerezidenti a7 79
« obligatiuni emise de nerezidenti a8 80
: L . 80a
- detineri de obligatiuni verzi 89 1320}
Alte valorl de Incasat {ct. 5113 + 5114) 90 81
Casan lei §l In valuta {rd.B3+84 ) 9 82 27.589 5.487
=Inlel (ct.5311) : L] B3 27,589 5.487
~In valuts (ct, 5314} [ 92 | 84
Conturi curente la banciin lel 5i in valuta {rd.86488) - ™ 85 2.199 2.182
-In el (ct. 5121), din care; 9 86 2.199 2182
= conturi curente in lel deschise la banci i
! 9 87
nerezidente |
«Tn valuta (ct. 5124), din care: [ 7 | 88
- conturi curente In valuta deschise la banci 89
nerezidente
Alte conturl curente la banc sl acreditive, (vd.91+92} 90
= sume in curs de decontare, acreditive g alte valori | 100 9
de incasat. Inlei(ct. 5112 + dinct. 5125 + 5411) !
~ sume in curs de decontare §i acreditive in valuta 0| gy
{din ct. 5125 + 5414)
Datoril (rd, 944+97+100+101+104+106+108+109+114
+115+118+724} | w02 | 93 197.179 349396
Credite bancare externe pe termen scurt [ct.5193+5194 103 | o4
+5195), (rd .95+96)
~TInlei I 14 | 95
=invalutd | ws | 96
Credite bancare externe pe termen fung (¢t 1623 + 1624 s | 97
+ 1625 ) (rd.98+99)
=In tei | wr | 98
-In valuts i 108 | 99
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente {ct. 109 | 100
1626 +din ct. 1682)
Alte Tmprumuturi §i dobdnzile aferente (ct. 166 + 1685 + 10
1686 + 1687) (rd. 102+103) B L
«In lel si exprimate in lei, a caror decontare se "1
face In functie de cursul unel valute : 102
-1n valuta 12 1103
Alte Tmprumutur! gl datorll asimilate (ct. 167), din care: 1"y | 104
= valoarea concesiunilor primite (din ct. 167} 4| 105




F30 - pag.5
- valoarea obligatiunilor verz: emise de entitate | 11§ |15U25161
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti §i alte
conturi asimilata, Tn sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + tre | 108 525 53.866
405 + 408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu nerezidentii,
avansuri primlte de la clienti nerezidenti $i alte conturi n7 | 107
asimilate, in sume brute (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct.
404 + din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419}
Datoril in legatura cu personalul §i conturi asimilate (ct.
421 +423 + 424 + 426 + 427 + 4281) 18 | 108 17.362 31354
Datorii in legatura cu bugetul asigurérilor sociale §i
bugetul statului (ct. 431 + 4364437 + 4381 4+ 441+ 4423 | s | 109 55414 21020
+ 4428 + 444 + 446 + 447 + 4481) [rd. 110 la 113)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
(€1.431+437+4381) 2e | 110 19.167 3.124
- datorii fiscale in legatura cu bugetul statului
{c1.436+441+4423+4428+444+446) f2r (m 36.055 17896
- fonduri speciale - taxe sl varsaminte asimilate 2 1112
(ct.447)
@ 4481-]alte datorif in legatura cu bugetul statului oz | 113 192
Datorille entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct.451) 124 | 114
Sume datorate actionarilor / asoclatilor {ct.455), din care: | 125 [ 11§ 123.878 243.156
- sume datorate actionaritor / asociatilor pers.fizice e | 116 123.878 243.156
- sume datorate actionarilor / asoclatilor pers.juridice 2 | 17
Alte datorii {ct, 209 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 4661 + 2 | 118
462 + 472 + 473 + 478 + 509) , din care:
-decontari privind interesele de participare ,
decontari cu actionarii fasociatit privind capitalul, 29 | 119
decontari din operatii in participatie
{ct.453+456+457+4581)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele Juridice, altele decat datorille in legatwa cu e | 120
institutiile publice {institutiile statului) 21
{din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) w121
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari 12 | 122
financiare si investitii pe terrmen scurt {ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin s | 123
transfer de la clienyi {ct. 478)
Dobanzi de platit {ct. 5186) 134 | 124
Dobanzi de plétit catre nerezidentl s | 1249
{din ct. 4518 + din ct. 4538) {306)
Valnarea imprumuturilor primite de la operatorii 136 | 125
economici “***}
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 1z | 126 200 200
- activni cotate 3) e | 127
- actiuni necotate 4/ g | 128
- parti sociale e | 129 200 200
- capital subscris varsat de nerezidenti (dinct. 1012} | 141 | 130
Brevete si licente {din ct.205) 142 | 131
lI)(. Informatit privind cheltuielile cu colaboratorii ':J 31.12.2019 31.12.2020
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A [} 1 2
Cheltuiell cu colaboratorii (ct. 621) 43 | 132
X. informatil privind bunurile din domeniul public al Nr. 31.12.2019 31.12.2020
statulul | rd.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statufui aflate .
. « | 133
[ln administrare i
Valoarea bunurilor din domeniul public al statulut aflate s | 134
in concesiune |
valoarea bunurilor din domeniul public al statulul 1 | 135
nchiriate
XL Informatil privind bunurile din proprietatea | Ne
privats a statulul supuse Inventarieril ¢f. OMFP nr. rd. 31.12.2019 31.12,.2020
668/2014 i ’
A B 1 2
Valoarea contabila net a bunurilor 5) i 147 | 136
XIl. Capital social virsat | :: 31.12.2019 31.12.2020
Suma (lei) % 6 Suma (lei) % )
A | B Col1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital secial varsat (ct. 1012) 5, '
149 | 137 200 200
{rd. 138 +141+145 [a 148) X 0 X
- detinut de institutli publice, (rd. 139+140) 149 § 138 "
- detinut de Institutil publice de subord. centrald| 150 | 139
- detinut de institutii publice de subord. locald st ) 140
- detinut de societatile cu capital de stat, 152 | 141
din care: |
- cu capltal Integral de stat 153 | 142
- cu capital majoritar de stat 154 | 143
- cu capital minoritar de stat 155 | 144
- detinut de regii autonome ‘156 | 145
~ detinut de societdti cu capltal privat 157 | 146
- detinut de persoane fizice 158 | 147 200 100,00 2001 100,00
- detinut de alte entitéti 159 | 148
Nr,
! rd. Sume (lei)
A B 2019 2020
Xlll. Dividende/varsdminte cuvenite bugetului de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiului | 60 | 149
financiar de citre companiile nationale, societitile
nationale, socletatile 5t regiile autonome, din care:
- cAtre institutil publice centrale; 16t | 150
- catre institutii publice locale; | 162 | 151
- citre alti actionari la care statul/unitatile administrativ
teritorlale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni | 63 | 152
sau participatii indiferent de ponderea acestora,
Nr.
‘ rd, Sume (lai)
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A B 2019 20290
XV, Dlvidende/varsadminte cuvenite bugetulul de stat
sau local, virate in pericada de raportare din profitul
. 164 | 153
reportat al companiilor nationale, societitilor
natlonale, sociatatilor sl al regillor autonome, din care:
- dividende/varsdminte din profitul exercitiului financiar al
. . tes | 154
anului precedent, din care virate:
- clitre institutii publice centrale; 166 | 155
- catre institugil publice locale; t6/ | 156
- catre alti actionari fa care statul/ unitatile
administrativ teritoriate finstitutiile publice detin 68 | 157
direct/indirect acjiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare 169 | 158
anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale; 17g | 159
- catre institutii publice locale; 121 | 160
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale finstitutiile publice detin 2 1161
direct/indirect actiuni sau participatii Indiferent de
ponderea acestora.
XV. Dividende distribuite actionarilor/ asoclatilor din Nr,
profitul reportat rd. Sume (lei)
A B 2019 2020
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in 173 1 013
periocada de raportare din profitul reportat {304}
XV, Repartizari interimare de dividende potrivit Legii Nr.
nr. 163/2018 rd. Sume (lei)
A 8 2019 2020
- dividendele interimare repartizate 7 174 :_:’(;?';
. i iona juridi .
:(‘\iI:‘Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice Nr Sume (lel)
) rd.
A B 31.12.2019 31.12.2020
Creante preluate prin cesionare de la persoane juricice (la valoarea nominala}, s | 162
din care:
- creante preluate prin cesionare de la perscane juridice afiliate 176 | 163
Creante prefuate prin cesionare de la persoane juridice (la cost de achizitie), 77 | 164
din care:
= creante preluate prin cesionare de la persoane juridice afiliate 178 | 165
. . . Nr.
XV, Venituri obtinute din activitigi agricole **#**+) rd. Sume {lei)
A B 31.12.2019 31.12.2020
Venituri ebtinute din activitati agricole 172 | 166
XIX. Situatia veniturilor si cheltuielilor :‘; Sume (lei)
A ] 31.12,.2019 31.12.2020
1. Cifra de afaceri nets {rd. 168+169-170+172} 180 | 167 255714 406.033
Productia vinduta (ct.701+702+703+ 7044705+ 706+708) 181 168 255714 289,165
Venituri din vanzarea marfurilor {(ct. 207) 18z | 189 115.868
Reduceri comerciale acordate (ct. 709} 183 | 170
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-—Venitutdindobinziinregistratede-entititileradiate din-Registrubgeneral

(324)

stcare mai-auvinderulare contracke de ledasing- €L 766} 3 1
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afacer] nete (ct.7411}| r8¢ | 172
2. Venituri aferente costului productiel In curs de executie (ct?11+712)
SeldC | 185 | 173
ScldD | 188 174
3. Venlturl din productia de imobilizari necorporale si corporale 187 | 175
(ct.721+ 722) :
4, Veniturl din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct, 755) 188 | 176
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 189 | 177
34\'1??;:;:;? subventll de exploatare (ct. 7412 + 74] 347414474154 7416 178 12.548
7. Alte veniturl din exploatare (ct.751+758+7815), din care; wr | 179 3782
=venituri din subventii pentru investitii (ct. 7584) | 192 | 180
-venituri din fondul comercial negativ {ct.7815) | 191 | 181
4167 TN T TS 764177 41784175) | ez 255714 22363
8. a) Cheltuieli cu materiile prime §i materialele consumablle (ct.601+602) 195 | 183 23,140 44984
Alte cheltuliell materiale (ct.603+604+606+608) | 1% | 184 1.743 6.093
b) Alte cheltuieli externe (cu energie §t apd)(ct.605) w7 | 185
¢} Cheltuieli privind marfurile {ct607) 18 { 186 85.724
Reduceri comerciale primite (ct, 609} 199 | 187
9. Cheltuteli cu personalul (rd. 189+190) 200 | 188 171.209 230.243
a) Salarii gl indemnizatil (ct.641+5424643+644) 8) 20 189 167.441 225.240
b) Cheltuieli privind asigurarile §i protectia sociala {ct.645+646) 202 | 190 3.768 5.003
( r:I ?':)9:{:;!:;' de valoare privind imobilizarile corporale §i necorporale 23 | 191 13.989 23393
a.1) Cheltuiel (ct.6811+6813+6817+din cL.6818} | 204 | 192 13.989 23.393
a.2} Veniturl (ct.7813+din ct.7818) | 205 | 193
b) Ajustarl de valoare privind activele circulante {rd. 195-196) 06 | 194
b.1} Cheltuiell (ct.654+6814+din 1.6818) 207 | 195
b.2) Venituri {ct.754+7814+din cL.7818) 208 | 196
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 198 12 203) | 09 | 197 84.395 152.758
J;zlaczr;ﬂt;ﬂg;{r;g gz;t;iiélze;xteme (ct.61 1+6|12+613+614+6|5+62| 20 | 108 81357 126,085
11,2, Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsaminte asimilate; cheltuieli
reprezentand transferurt si contributii datorate in baza unor acte normative | 199 2.749 2.364
speclale {ct. 635 + 6586 )
11.3. Cheltuleli cu protectia mediului Inconjurator {ct. 652) 212 | 200
11.4 Cheltuleli din reevaluarea imobilizérllor corporale (ct. 655) 213 | 201
11.5. Cheltuieli privind calamitatile § alte evenimente similare {ct. 6587),
din care: 214 | 202
- inundatii | 25 {2;;2;
«secetd ‘ 216 g’fg
- alunecri de teren 2y | B
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11.6. Alte cheltuieli (ct. 651 + 6581 + 6582 + 6583 + 6584 + £588) 218 | 203 289 24,309
-Cheliuweh cu dobénzile de refinmrare-dm egistrate de entilatile radiate din
Regislrub genersol 51 care madi aw in derplare c[n sttt ke de JBasing (CU 568 204
Ajustdri privind provizicanele (rd. 206-207) 219 | 205
- Cheltuieli (¢<t.6512) 20 | 206
- Venituri (ct.7812) 22t | 207
(. 18310 186 18741884157+ 19401974205) a2 | 208 294475 s43.1%
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit {rd. 182-208) 223 | 209 0 0
- Pierdere (rd. 208-182) 24 | 210 38.762 120.833
12. Venituri dininterese de participare (ct.7611+7612+7613} 25 [ 2t
- din care, veniturlle obtinute de la entitattle afiliate 26 | 212
13. Venlturl din dobénzi (¢t.766) 27 | 213
- din care, veniturile obtinute de la entitdtile afiliate 28 | 214
14. Veniturl din subventii de exploatare pentru dobanda datorats {ct. 7418) | 229 | 215
15. Alte venituri financiare (ct. 7615 + 762 + 764 + 765 + 767 + 768) 230 | 216
-din care, veniturl din alte imobilizdri financiare (¢t 7615) | 17
VENITURI FINANCIARE - TOTAL {rd. 211 + 213 + 215 + 216} 22 | 218
16, Ajustari de‘valo.are privind imobilizarile financiare §i investitiile inanciare 23 | 219
detinute ca active circulante (rd. 220 - 2271)
- Cheituieli {ct.686) 234 | 220
- Venituri {ct.786} 235 | 221
17. Cheltuieli privind dobanzile [ct.666} 236 | 222
-din care, cheltutelile In relafia cu entittile afiliate 237 | 223
Alte cheltuieli financiare {¢1.663 +664+665+667+668) 218 | 224 568
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 219+ 222 +224) 239 | 225 568
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit {rd. 218 - 225) 40 | 226 0 0
- Pierdere {rd. 225 - 218) | 227 o 568
VENITURI TOTALE {rd. 182+218) 22 [ 228 255.714 422,363
CHELTUIELI TOTALE (rd. 208+4225) 243 | 229 294.476 543.764
18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT{A):
- Profit {rd, 228-229) 244 | 230 C 0
- Plerdere (rd. 229-228) 245 ] 231 38.762 121.401
19, Impozitul pe profit (ct. 691) 26 | 232
20. Impozitul specific unor activitati (ct. 695) 247 | 233
21. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct. 698) 248 | 234 2.557 3745
22, PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A} A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit {rd. 220-231-232-233-234) ¢ | 235 ¢ 0
-Pierdere (rd. 231+232+42334+4234-230) 250 | 236 41119 125.146
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ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele ' Numele si prenumele
I ec TANTAS RALUCA | ec TANTAS RALUCA
Semnatura Calitatea

12-CONTABIL SEF
Semnatura

Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT

*) Subventi pentru stimularea ocuparli fortel de muncl {transferuri de la bugetul statului citre angajater) - reprezintd sumebe acordate angajatorilor pentru plata
absolventilos institutillor de InvA{Smant, stimularea yomeritor care se Incadreazl In munc inainte de expirares paricaded de yomal, stimularea angajatorilor care
tncadreazl Tn munch pe parloadh nedeterminath gomerl In virsta de peste 45 snl jomeri intretintorl unici de familie sau yomer] care In termen de 3 anl de la data
angajirii tndeplinesc conditilie pentru a solicits pensia anticipata parjiald sau de acordare a pensiel pentru limita de varstd, orl pentru alte situatll previizute prin
leglstatia in vigoare privind sistemul asigurdrilor pentru oma] § stimularea ocuphrii fortel de muncd.

4] S¢ va completa cu chelluielile efectuate pentru activitates de cercetare-dezvollare, respectiv cercetarea fundamentall, cercetarea aplicativi, dezvoliarea
tehnologich sl inovarea, stabllite potrivit p derllor Crd tel Guwernubsi nr. 57/2002 privind cercetarea gtiintifich 5i dezvoltarea tehnologich, aprobatd cu modifichri

A 4 completari prin Leges nr. 324/2003, cu modifichrile g completarile uiterioare. Cheltuielike se vor completa conform Regularmentului de purere In aplicare (UE) nr.

995/2012 al Comisiei din 26 octombiie 2012 de stabifire a normelor de punene In aplicare a Decizie nr. 1.608/2003/CE a Parlamentulul European $i & Consiliulul privind
productia g dezvoltarea statisticilor comunitare In domeniul stilntel 5i al tehnalogiei, publicat tn Jurnakul Oficial al Uniunil Europens, seria L, nr. 299/27.10.2012.

«++} Sp va completa cu cheltulelile sfectuate pentiu activitatea de inovare conform Regulamentulul de punere in aplicare {UE) nr. $95/2012 al Comislei din 26
octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere In aplicare a Deciziei ne. 1.608/2003/CE a Parlamentulul European g a Consiliulul privind productia ¢l dezvoltarea
statisticlicr comunitare In domeniul gtiingei 5 al lehnologled, publicat In Juralul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr, 299/27.10.2012.

*++%] [n categoria operatarilof econemicl ou se quprind entit|ile reglementate 3 supravegheate de Bancs Nationald a Romdniel, respectly Autoritatea de
Supraveghere Financiard, sociell{ile reclasificate In sectorul administraied pubrlice § institutide fird scop lucrativ In serviciul gospodbriilor populatiei

sare 0y Pyntru creantsd | prin cesk de la persoane juridice se vor completa atst valoarea nominald a acestora, cbt §i costul for de achizitie,
Pantru statutul de ' persoane Juridice afiliate’ se vor avea Tn vedere prevederile ant, 7 pct. 26 lit. ¢} g d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrite 5|
compiatirike ulterioare. |

sseaaa] Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 539/2014 al Comisiel din 13 martie 2074 de completare a Regulamentuiul {UE) nr. 1307/2013 8l

1Paslamentulul Eurcpean i al Censiliulul de stabllive & unor norme priving plijile directe acordate fermieritor prin scheme de aprijin In cadrul politicil agricole comune §f

e madificare a anexei X ks regulamentul menjionat, 1) . veniturile obtinute din activittike agricole sunt veniturlle care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricold in sensul articolutul 4 alineatul {1) litera {c} din regulamentul mentlonat (R (UE) 1307/2013), Tn cadrul exploatatiel sabe, inclusiv spejinul din part=a Uniunil din

[Fandul european de garantare agricold (FEGA) §l din Fondul european agricel pentny dezvoltare nuall (FEADR), precum i orice ajutor national acordat pentru activithti

agricole, cu exceptia plitdor directe nationale complementare in temelul artlcolelor 18 5i 19 din Regulamentul {UE) nr. 1307/2013,

Vanlturlle obtinute din prelucrarea produselor agricole In sensul articolubal 4 alineatul (4} litera (d) din Regulamentul (UE) nr, 1307/2013 ale exploatatiel sunt
considerate venituri din activitill agricole cu condifia ca produsele prelucrate s& rdmina proprietatea fermierului §l ca o astfel de prelucrare s3 aibd cu rezultat un akt
produs agricol Tn sensul articohlului 4 alineatul (1) litera {d} din Regulamentul (VE) nr. 1307/2013.

Orice alte venlturl sunt considerate veniturd dln activitdli neagricole,

{2} I sensul alineatulul {1], ‘venitud’ In itunle brute, inaintea deducerii costurilor 5 impozitelor sferente. _"

1} Se vor inctude chirlile plitite pentru terenuri acupate (cultur agricole, pliguni, finete etc) 5i aferente spajiilor comerciale (terase etc) apartinind propiietariior
privatl sau unor unlt$t] ake administrapiet publice, Inclusiv chiniile pentru falosires luciului de apd In scop recreatlv sau Tn alte scopuri (pescuit etc.).

2) Tn categorla 'Alte datoril In begAturl cu persoancle fizice i perscanele Jurldice, sltele dect datoriile In legturd cu Institutille publice (institutille statului)' nu se vor
Inscrie subventiile aferante venlturlor existente In soldul contului 472,

3) Tithuri de valoare care conferd drepturi de proprietate asupwa societlilor, care sunt negociabile 3l tranzacfionate, potrivil legit
4) Tt ce valoare care conferd dreptur] de proprietate asupra societifilor, care nu sunt tranzactionate,

5) Sa va completa de clitre operatorii economki cirora e sunt incidente prevederile Ordinubs ministrului finantetor publice § al ministrului delegat pentru buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind Intocmirea g actualizarea inventarului centeafizat al bunurilor imobile proprietate privath a statulul 5l a drepturifior reale
supuse Inventarieril, cu medifichrile §i compietdrlle ulterloare. |

6) La sectiunea "XIl Capital soclal varsat’ |a rd. 149 - 159 1n col. 2§ col. 4 entitatile vor Inscrie procentul corespunzitor capitalulul social definut In tolalul capitalului
socisl virsat Inscris lard. 148 [

7) La acest rind se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nv. 163/2018 pentru modificarea §i compivtarea Legil contabilithyil nr. 82/1991, modificarea #
completarea Legil socketdtilor ne. 31/1990, precum § modificarea Legii nr, 12005 privind organizarea gi funclicnarea cooperafiel.

8) La acest rand se cuprind §| drepturike colaboratorilor, stabilite pomvlt fegislatiel muncil, care se preiau din nulajul debiter al contubs 621 'Cheltuiell cu colaboratoril’,
analitic ‘Colaboratorf persoany fizice',




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31,12.2020

F40 - pag. 1

Cod 40 -lei-

Elemente de Nr. Valori brute

imobili N

izar| rd Sold Cresterl Reduceri Sold final
Initial Total Din care: {col.3=1+2-3)
dezmembrari
st casari
A B 1 2 3 4 -]

Limobilizari necorporale
Cheltuleli de constituire si 01 X
cheftuieli de dezvoltare
Alte imobilizari 02 X
Avansuri acordate pentru 03 X
imobilizari necorporale
Active necorporale de explorare 04 X
si evaluare a resurselor minerale
TOTAL (rd. 01 la 04} 05 X
1l.Imebilizarl ¢corporale
Terenuri 06 X
Constructii 07
Instalatii tehnice si masini 08 31.975 73.440 26715 78700
Alte instalatii, utilaje si mobilier | 09
Investitii imobiliare 10
Active corporale de explorare si "
evaluare a resurselor minerale
Active blologice productive 12
Imobilizari corperale in curs de 13
executie
Investitii imobiliare in curs de 14
expcutie
Avansuri acordate pentru Is
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 0612 15) 16 31975 73440 26.715 78,700
liLImobilizarl financlare 17 X
ACTIVE IMCBIUIZATE - TOTAL
(rd.05+16+17) 18 31975 73.440 26.715 78.700




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 2

~lei-
|
N ! Amortizare in cursul Amortizare aferenta Amortizarg la
Elemente de imobilizari “;' Sold initial anului imobilizarilor scoase sfarsitul anului
' ; din evidenta {col.9=6+7-9)
A B 6 | 7 8 9

Imobilizarl necorporale |
Cheltuieli de constituire si 19
cheltuiell de dezvoltare
Alte Imobilizari 20
Active necorporale de explorare 21
5f evaluare a resurselor minerate
TOTAL (rd.19+204 21} 22 |
[(Limobilizari corporale !
Terenurl 23
Constructii 24
Instalatil tehnice 51 masint 25 | 19921 23.393 3339 39975
Alte instalatif utilaje sl mobilier | 26 |
Investitii imobiliare 27
Active corporale de explorare si 28
evaluare a resurselor minerale
Active biologice productive 29 |
TOTAL (rd.23 la 29) 30 | 19.921 23.393 3339 39975
AMORTIZAR] « TOTAL (rd.22 +30)| 31 ;19921 23,393 3339 39975




SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

F40 - pag. 3

-lei-
Nr. . Ajustar] constituite Ajustari Sold final
Elemente de imobilizari rd. Sold initial In cursul anutul reluate la veniturl | {col. 13=10+11-12)
A B 10 1t 12 13
LImobillzari necorporale
Cheltuieli de canstituire si 12
cheltuieli de dezvoltare
Alte imobilizari 33
Active necarporale de explorare si 34
evaluare a resurselor minerale
TOTAL (rd.321a 34) a5
il.imobilizari corporale
Terenurl 36
Constructii 37
Instalatii tehnice si masini 38
Alte instalatii, utitaje si mobilier 39
Investitii imobiliare 40
Active corporale de explorare si 4
evaluare a resurselor minerale
Active blologice productive 42
Imobilizari corporale in curs de a3
executie
Investitii imokiliare in curs de 44
executie
TOTAL (rd. 36 la 44} 45
ILimobilizari financliare 45
AJUSTAR) PENTRU DEPRECIERE - 47
TOTAL (rd.35+45+46)
ADMINISTRATOR,
INTOCMIT,
Numele st prenumele Numele si prenumele
ec TANTAS RALUCA ec TANTAS RALUCA
Semnatura

Calitatea

12—CONTABIL SEF

Semnatura

Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT




. DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contablilitatii nr.82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31/12/2020 pentru ;

Entitatea: 5.C. AMPHORA S.R.L.

Judetul: Satu-Mare \

Adresa: localitatea Satu-Mare str.Corvinilor nr.62

Numar din registrul comertului: J 30/215/1995

Forma de proprietate: 35-Societati comerciale cu raspundere limitata

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN):4211~—Lucrari de constructi
a drumurilor si autostrazilor |

Cod de identificare fiscala: 7286814

Administratorul societatii, Tantas Raluca, ist asuma raspunderea pentru
intocmirea situatiilor financiare anuale la 31/12/2020 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

|
b) Situatiile financiare anuale ofera o Imagine fidela a pozitiel financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea
desfasurata.

|
¢) Persoana juridica isl desfasoara activitatea in conditil de continuitate.
!

Semnatura

Lyl

i - ™
Q“Eﬁ@%




HOTARARLEA
Nr.1/10 MARTIE 2021

Adunarea generala a asociatilor formata din asociatul unic Tantas
Raluca legal intrunita la data de 10 martie 2021 la sediul SC AMPHORA
SRL din localitatea Satu-Mare str Corvinilor nr 62 ,in baza drepturilor
conferite de actele constitutive ale societatii si a legislatiei in vigoare,

HOTARESTE

1.Se aproba Raportul Administratorilor asupra activitatii desfasurate si a
rezultatelor obtinute in exercitiul financiar 01,01 - 31.12.2020.
2.Se aproba situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar
incheiat la 31.12.2020.
Situatiile financiare cuprind:
- bilantul contabil
- contul de profit si pierdere
- date informative
3.Sc aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021.
4.Se aproba descarcarea de gestiune a administratorilor pentru activitatea
desfasurata in exercitiul financiar 2020.

ASOCIAT SI ADMINISTRATOR UNIC

TANTAS RALUCA

LX@A&@
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